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VOORWOORD  

2014: EcoWerf toonaangevend in afvalland 

EcoWerf bestaat 10 jaar. Het eerste decennium is achter de rug. Gegroeid uit de activiteiten van Interleuven rond afvalverwerking werden grote 

stappen gezet richting professionalisering en moderne bedrijfsvoering. De feestelijkheden die in 2014 rond het 10-jarig bestaan werden opgezet 

gaven de gelegenheid om met de vennoten, het personeel en de inwoners even terug te blikken. Zo werd aan het personeel op zaterdag 26 april 

2014 een groots, maar gemoedelijk feest in Las Vegas-stijl aangeboden. Onze 264 medewerkers vormen immers iedere dag de basis van onze or-

ganisatie en het zijn zij die zorgen voor de goede resultaten. EcoWerf beseft dat het niet alleen staat in de wereld en dat het zonder zijn partners 

niet zou kunnen functioneren. Daarom werd op woensdag 24 september 2014 in het OPEK (Openbaar Entrepot voor de Kunsten) te Leuven een 

bijzondere activiteit voorzien voor de vennoten en de stakeholders. Onze netwerken werden zo zichtbaar en werden versterkt. Indrukwekkend te 

zien hoeveel mensen zo bij EcoWerf betrokken zijn. Maar EcoWerf vervult overheidstaken en bestaat dus niet louter om zichzelf. De inwoners van 

het arrondissement zijn meer dan onze klanten. EcoWerf voorziet in één van de belangrijkste dienstverleningen. Afvalverwijdering en afvalverwer-

king zorgen voor hygiëne, milieuzorg en ontlasten mensen van een dagelijkse praktische zorg. Om dat te kunnen realiseren, moeten mensen zich 

bewust zijn van de werkwijze die EcoWerf hanteert. Inzicht leert mensen immers waarom hen gevraagd wordt op bepaalde manieren te handelen. 

Daarom werd ter gelegenheid van het 10-jarig bestaan een wedstrijd gehouden waarna enkele mensen eens een dag op stap konden gaan met de 

ophaalwagen. Een ware belevenis die ze niet gauw zullen vergeten! 

EcoWerf is een actief bedrijf en dit jaarverslag geeft dat in detail weer. Met de creatie van de dienst Klantenonthaal en secretariaat en de voorbe-

reidingen voor uitvoering van het afvalbeleid van de stad Tienen zien we dat EcoWerf steeds in beweging is en toekomstgericht denkt en handelt. 

Met een aantal cijfers ziet u meteen dat 10 jaar werking een groots verhaal inhoudt: 

- EcoWerf werkt voor 27 gemeenten en voert het afvalbeleid uit voor 387.500 inwoners.  

- De Compostering verwerkte ongeveer 450.000 ton gft.   

- De Transportdienst reed zo’n 130.000 keer de baan op om afval in te zamelen en af te voeren.   

- De parkwachters bemanden 2.600 dagen hun containerpark.  

- De dienst Afvallijnen opende 390.000 keer de slagbomen en vulde ongeveer 36.400 vrachtwagens met huisvuil, papier en karton en pmd.  
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EcoWerf is een opdrachthoudende intergemeentelijke samenwerking. Een opdrachthoudende vereniging is een samenwerkingsvorm met rechtsper-

soonlijkheid en met een beheersoverdracht die statutair vastgelegd is. Daardoor doen de gemeenten afstand van het recht om zelfstandig de op-

drachten uit te voeren waarvan de realisatie op grond van hun eigen beslissing toevertrouwd is aan het samenwerkingsverband. Dit is niet zonder 

belang. De Europese, Vlaamse en andere wetgeving zorgen - terecht - voor een kader waarin rond afval gehandeld moet worden met het oog op 

de zorg voor het milieu en de toekomst van ons allen. Daar moeten we alles op inzetten, maar gemeenten zijn niet bestuurskrachtig genoeg meer 

om dat nog zelfstandig met eigen diensten te doen. Door zovele jaren al de krachten te bundelen, zijn we erin geslaagd een internationaal gewaar-

deerde expertise op te bouwen, de modernste installaties te beheren en uit te bouwen en de hoogste normen qua efficiëntie en effectiviteit te beha-

len. Bovendien slagen we erin om de kosten beheersbaar te houden. De laatste jaren werden we als EcoWerf in dat verband voor bijzondere uitda-

gingen geplaatst. Samen met en in goede dialoog met onze gemeentebesturen werden keuzes gemaakt en in de praktijk gebracht. Zonder in te 

boeten op noodzakelijke investeringen of drastische druk te moeten zetten op de personeelscomponent is EcoWerf erin geslaagd de hoogste normen 

te blijven behalen. De talloze controles die bij negatief resultaat dramatisch zouden zijn voor onze organisatie, werden met verve doorstaan. Een 

betere kwaliteitswaarborging kan er niet zijn en een betere verantwoording voor de extra uitgaven die ook de 

burger treffen evenmin. 

Daarom moet het mij als voorzitter van het hart dat de rigide houding van de federale overheid in het debat 

over de vennootschapsbelasting mij een echte doorn in het oog is. De toepassing van deze belasting is voor op-

drachthoudende intergemeentelijke verenigingen een onbegrijpbare miskenning van de dagelijkse inspanningen 

van iedereen – beleidsverantwoordelijken en medewerkers – op het terrein. Iedereen weet dat dit rechtstreeks 

de burgers zal treffen. Een ongelijke behandeling tussen steden en leden van opdrachthoudende intergemeente-

lijke verenigingen is ontstaan. Een ongelijkheid die om veel geld draait. Als verantwoordelijke politici strijden 

we voor onze belangen, maar in dit dossier dreigen we aan het kortste eind te moeten trekken. Dat kan een 

domper op onze resultaten zetten, maar het mag ons niet beletten om enthousiast en overtuigd verder te wer-

ken aan onze missie. Ik wens ieder van de medewerkers en betrokkenen daarbij veel succes en, u lezer, veel 

leesgenot!  

   De voorzitter 

        

   Michel Baert 
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AFVAL INZAMELEN IS SLECHTS HET BEGIN 

Als intergemeentelijk milieubedrijf zorgt EcoWerf voor een integraal afvalbeleid in de aangesloten gemeenten. EcoWerf staat in voor 

afvalpreventie en sensibilisatie, afvalinzameling en afvalverwerking in haar gemeenten. In het kader van het Vlaams reglement be-

treffende het duurzaam beheer van materiaalkringlopen en afvalstoffen (Vlarema) en het Materialendecreet, tracht EcoWerf nu en in 

de toekomst zoveel mogelijk in te zetten op duurzaam materiaalbeheer. 

W 

74% van het ingezamelde huishoudelijke afval werd gerecycleerd tot 

grondstof (groene pijl) 

26% kreeg een nuttige toepassing (verbranding met energierecuperatie) 

(rode pijl) 

Benieuwd naar de hoeveelheid huisvuil, gft, pmd of papier-

karton die elke inwoner gemiddeld aanbiedt per gemeente?  

De kerntaken 

EcoWerf haalt 7 afvalfracties op van deur tot deur en beheert de glas-

bollen in de aangesloten gemeenten. Op het containerpark kunnen in-

woners een 20-tal verschillende afvalfracties selectief aanbieden.   

EcoWerf zorgt ervoor dat recycleerbaar afval bij gespecialiseerde ver-

werkers terechtkomt. Gft verwerkt EcoWerf in haar eigen composteerin-

stallatie. Het niet-recycleerbaar afval (bv. huisvuil) heeft als eindbestem-

ming verbranding met energierecuperatie. Het afval krijgt zo een nuttige 

toepassing als bron voor elektriciteitsproductie. 

Recyclage is heel nuttig, want afval wordt terug materiaal. Maar nóg 

belangrijker en duurzamer is ervoor te zorgen dat er geen afval is. Eco-

Werf zet daarom sterk in op afvalpreventie. EcoWerf sensibiliseert haar 

inwoners met folders, een infokrant, infoavonden, workshops, projecten 

… over diverse manieren om afval te vermijden zoals kringlooptuinieren 

en thuiscomposteren, hergebruik, upcycling en voedselverlies. 

Mis geen enkele afvalinzameling 

Eind 2014 werd de app ‘Recycle!’ 207.000 keer ge-

download in België. Download de app ook op jouw 

smartphone voor een digitale afvalkalender met 

meldingen. Je vindt er ook sorteerinfo en inzamel-

punten in je buurt. 

http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=9#Afvalcijfers
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=9#Afvalcijfers
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=359
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=359
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Masterplan containerparken 

In 2014 kwam de werkgroep ’Masterplan containerparken’ van EcoWerf 

2 keer samen. De werkgroep heeft als doel te onderzoeken wat de mo-

gelijke pistes zijn voor de toekomstige EcoWerf-containerparken en 

welke kosten en gevolgen voor de infrastructuur dit met zich mee zal 

brengen. 

In dit Masterplan kaderen de toekomstige vernieuwingen voor de con-

tainerparken van Landen en Tienen. Beide parken worden uitgerust tot 

een DifTar-gewichtspark. Omwille van de ergonomie en veiligheid zijn 

er voor deze parken verzonken containers gepland. Inwoners kunnen 

het afval dan naar beneden storten in plaats van het via de trap over 

de rand te moeten tillen. Ook aan energieoptimalisatie wordt aandacht 

besteed: zo worden de parken uitgerust met energiezuinige led-

verlichting. 

Overlaadstations 

EcoWerf exploiteert 25 containerparken waar verschillende afvalfracties 

ingezameld en opgehaald worden vanuit het milieubedrijf in Wilsele. 

Historisch gezien beschikt EcoWerf over een aantal terreinen die dienst 

kunnen doen als overlaadstation. Op de overlaadstations kan het afval 

van meerdere nabijgelegen containerparken samengevoegd worden. 

Hierdoor kan het afval in grotere hoeveelheden worden afgevoerd, 

waardoor de logistieke kost daalt. Voor een optimalisatie van de afval-

stromen, plant EcoWerf een studie naar een simulatiemodel van de 

logistiek en daaraan verbonden kosten. 

W Wie verwerkt jouw afval? 

Plastics selectief inzamelen 

In juni 2014 gaf de Raad van Bestuur haar akkoord om harde en zach-

te plastics apart in te zamelen via het containerpark. De markt voor 

plastic als grondstof is gestabiliseerd en er zijn meerdere verwerkers 

actief op de markt. Aangezien er meer mogelijkheden zijn om plastics 

te recycleren en het financieel interessanter geworden is, springt Eco-

Werf mee op de kar. De dienst Containerparken stelt alles in het werk 

om de inzameling eind 2015 - begin 2016 te kunnen starten.  

Door harde en zachte plastics apart in te zamelen, hoopt EcoWerf jaar-

lijks 3.000 ton plastic uit het huisvuil te houden. Het plastic zal bijna 

volledig gerecycleerd worden tot grondstof voor nieuwe materialen. Zo 

wil EcoWerf de materiaalkringloop dicht bij huis sluiten. 

Plastic flessen en flacons blijven ingezameld via de pmd-zak en vallen 

dus niet onder de definitie van harde of zachte plastics. 

In 2014 verwerkte EcoWerf een tophoeveelheid 

aan gft: 55.000 ton. Door een brand in de compos-

teerinstallatie van intercommunale IOK, werd een 

deel van dit gft aangevoerd bij EcoWerf. 

Silo voor bermmaaisel 

In 2014 bouwde EcoWerf een dubbele silo voor het inkuilen van in to-

taal 2.000 ton bermmaaisel. In de piekperiode juni-juli en september-

oktober, wanneer de gemeenten de bermen maaien, wordt het groen-

afval ingekuild. In januari-februari is er minder aanvoer van gft en 

wordt het maaisel uitgekuild en verwerkt tot compost. 

http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=9
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GEGEVENS NUTTIG INZETTEN 

EcoWerf bezit heel wat data en informatie over haar interne processen en beschikt over externe gegevens van klanten die ze bedient, 

en van verwerkers, dienstverleners en leveranciers waarmee ze samenwerkt. Concrete voorbeelden hiervan zijn informatie over de 

gezinssamenstelling, de hoeveelheid ingezameld afval, de kwaliteit en omvang van bepaalde afval-, materiaal- en grondstofstromen, 

gegevens die via de containerparken worden verzameld … Door dit databestand te bestuderen, hoopt EcoWerf haar dienstverlening 

nog te optimaliseren en personaliseren. 

Afvalstoffenregister 

De dienst Veiligheid, milieu en kwaliteit vulde in samenwerking met de 

IT-dienst het afvalstoffenregister in 2014 aan met extra informatie. Met 

de aanpassingen wil EcoWerf zich enerzijds in regel stellen met het 

Vlarema (Vlaams reglement betreffende het duurzaam beheer van ma-

teriaalkringlopen en afvalstoffen). Anderzijds wenst EcoWerf met een 

aantal aanvullingen een vollediger document te bezitten, waaruit ze 

makkelijker de jaarlijkse aangiften, de OVAM-afvalstoffenenquête en 

het Integraal Milieujaarverslag (IMJV), kan indienen. Het IMJV omvat 

alle jaarlijkse informatieverplichtingen van bedrijven met betrekking tot 

milieu. Het bevat gegevens bestemd voor het departement Leefmilieu, 

Natuur en Energie (LNE), de Openbare Afvalstoffenmaatschappij 

(OVAM) en de Vlaamse Milieumaatschappij (VMM). De online afvalstof-

fenenquête vult EcoWerf jaarlijks in voor al haar aangesloten gemeen-

ten. Met de enquête peilt de OVAM naar de gemeentelijke afvalstoffen-

gegevens - hoofdzakelijk van huishoudelijke afvalstoffen en in beperkte 

mate van bedrijfsafvalstoffen - van het voorbije jaar. Gegevens die 

EcoWerf zelf niet bezit, vraagt ze op bij haar gemeenten. 

Analyse van gft en huisvuil 

Een Erasmusstudente Bio-ingenieur aan de KULeuven analyseerde voor haar thesis de gegevens van afval geproduceerd door individuele gezinnen. Ze 

gebruikte hiervoor de DifTar-gegevens van de gemeente Kortenberg voor de periode 2009-2013. De studente onderzocht 2 hypotheses. De 1e hypothe-

se stelt dat de productie van gft seizoensgebonden is, maar die van huisvuil niet. De 2e hypothese stelt dat er een ruimtelijk patroon is zowel voor gft 

als voor huisvuil. De 1e hypothese werd bevestigd, de 2e niet. 
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Optimale biomassaketen  

Een student burgerlijk ingenieur van de KULeuven paste als thesisstudie het OPTIMASS-model toe op de organische afvalketen van EcoWerf. OPTIMASS 

is een hulpmiddel dat in ontwikkeling is bij de KULeuven om de optimale opbouw van een biomassaketen te bepalen. De student maakte gebruik van de 

gft- en groenafvalcijfers van EcoWerf om de biomassastromen te valideren. Het doel voor EcoWerf is een analyse te maken van de bestaande inzame-

ling en verwerking van het organisch afval en van de gevolgen van toekomstige beslissingen op het financieel en energetisch rendement van haar bio-

massaketen. 

Modellering van de EcoWerf-

keten volgens OPTIMASS 
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DUURZAAM OMGAAN MET MATERIALEN EN GRONDSTOFFEN 

Respect voor het milieu is ontegensprekelijk een van de kernwaarden van EcoWerf. De dienst Veiligheid, milieu en kwaliteit waakt 

hierover en stelde in 2014 een klimaatactieplan op. Als lid van Leuven Klimaatneutraal 2030 vzw toont EcoWerf hiermee haar engage-

ment om een actieve bijdrage te leveren tot de duurzame ambitie van Leuven om tegen 2030 een klimaatneutrale stad te zijn. Met 

het klimaatactieplan verbindt EcoWerf zich ertoe om haar impact op de CO2-uitstoot jaar na jaar te verkleinen en stelt EcoWerf zich 

een aantal doelstellingen voorop om te realiseren op korte, middellange en lange termijn. Enkele voorbeelden illustreren hoe EcoWerf 

haar goede voornemens omzet in daden.  

Meten is weten 

EcoWerf kocht 2 grote vermogenmeters aan. Deze werden getest op 2 

containerparken om het elektriciteitsverbruik te meten en via acties bij 

te sturen. De vermogenmeters zullen afwisselend op verschillende loca-

ties ingezet worden om het verbruik op te volgen. 

Fietsen met een duwtje in de rug 

Uit het onderzoek van een mobiliteitsdeskundige blijkt dat de mede-

werkers van EcoWerf meer gebruik maken van de fiets voor woon-

werkverkeer dan de gemiddelde Vlaamse beroepsbevolking. Het onder-

zoek wijst tevens uit dat er nog groeipotentieel is voor het gebruik van 

de fiets bij de iets langere fietstrajecten. De elektrische fiets kan hier 

een extra stimulans zijn. Onder het motto ‘onbekend is onbemind’ bood 

EcoWerf in de maanden juni en juli de werknemers de kans om gedu-

rende enkele dagen een elektrische fiets te testen. 20 medewerkers 

grepen hun kans. 

 

Sinds 1 april 

2014 koopt 

EcoWerf 

100% groene 

stroom aan. 

Enthousiaste fietssters pimpten hun fiets en 

zichzelf voor de Bike to Work-zomerwedstrijd 
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Energie uit vergisting 

De afgelopen jaren liet EcoWerf onderzoek voeren naar de haalbaarheid 

om een vergistingsinstallatie te bouwen. Het nodige budget bij elkaar 

krijgen is nog een uitdaging, die ook in 2014 aangepakt werd: de OVAM 

heeft haar goedkeuring gegeven om een deel van de investeringskosten 

te dragen. Met een vergistingsinstallatie die 40.000 ton gft per jaar kan 

verwerken, wil EcoWerf warmte en energie (elektriciteit) uit het gft ha-

len. Het digestaat - het materiaal dat uit de vergisting komt - zal nadien 

gecomposteerd worden. Omdat er meer warmte geproduceerd zal wor-

den dan EcoWerf nuttig kan gebruiken, gaat EcoWerf nog op zoek naar 

samenwerkingen met naburige partners.  

Energiezuiniger transport 

Optimaliseren van de inzamelrondes 

Het transport tijdens de afvalinzameling is niet alleen een van de grotere 

kostenplaatsen bij EcoWerf, maar heeft ook zijn impact op het milieu. 

EcoWerf heeft er dus alle belang bij om het afvaltransport zo optimaal 

mogelijk te organiseren. In 2014 trof EcoWerf de nodige voorbereidingen 

voor een proefproject om afval over de gemeentegrenzen heen in te za-

melen. Zo zamelt EcoWerf vanaf 1 januari 2015 in Linter en Zoutleeuw 

gft en in Rotselaar en Kessel-Lo pmd op dezelfde dag in. De ophaalron-

des zijn in deze gemeenten niet beperkt tot de gemeentegrenzen, maar 

werden uitgestippeld in functie van de meest optimale routes voor beide 

gemeenten samen. Hierdoor kan de inzameling efficiënter verlopen: per 

cluster is er een besparing van een halve ophaalwagen per inzameling. 

 

 

 

Energiezuinigere voertuigen 

EcoWerf koopt enkel nog ophaalwagens en containerwagens aan met 

een Euro 6-motor die minder koolwaterstoffen en stikstofoxiden uitstoot.  

In 2014 kocht EcoWerf 3 mono- en 3 duo-ophaalwagens met DifTar-

belading aan, 3 duo-ophaalwagens met conventionele belading voor pa-

pier-karton en pmd en 1 kleine duo-ophaalwagen met DifTar-belading. 

De levering is voorzien voor begin 2015. 
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PERMANENT WERKEN AAN KLANTENTEVREDENHEID 

27 gemeenten en steden rekenen op EcoWerf voor de uitvoering van hun afvalbeleid. Dag in dag uit levert EcoWerf inspanningen om 

zo klantgericht en gepersonaliseerd mogelijk te werken. Dit vertaalt zich niet enkel naar de inspanningen van de werknemers, ook 

projecten, taken en nieuwe acties binnen de verschillende diensten evolueren voortdurend om zo goed mogelijk aan te sluiten bij de 

noden van de gemeenten en hun inwoners. Om de dienstverlening nog professioneler uit te voeren, werd in 2014 zelfs de structuur 

van een aantal diensten gewijzigd om een vernieuwde dienst Klantenonthaal en secretariaat in het leven te roepen. 

Financiële optimalisatie 

In 2014 nam EcoWerf een aantal opdrachten onder de loep met het oog 

op financiële optimalisaties. 

Er vond een marktbevraging plaats voor de verwerking van groenafval-

stromen. Dit resulteerde in een optimalisatie van de verwerking van het 

snoeiafval. Vanaf 2015 verwerkt EcoWerf in haar eigen composteerin-

stallatie het snoeihout ingezameld via 9 nabijgelegen containerparken. 

Het snoeiafval ingezameld via de andere containerparken, wordt afge-

voerd naar externe firma’s. Daar wordt het gecomposteerd of eventueel 

benut als biomassa.    

EcoWerf stelde een bureau aan dat een audit uitvoerde in verband met 

de risico’s binnen het bedrijf en deze vergeleek met de verzekeringspor-

tefeuille. Uit de audit bleek dat het opportuun was om een nieuwe over-

heidsopdracht uit te schrijven. Er werd vervolgens een nieuwe overeen-

komst afgesloten die resulteerde in een aanzienlijke financiële optimali-

satie.   

De Boekhouding stemde haar werking af op de nieuwe beslissing in het 

regeerakkoord dat intercommunales vanaf 2015 onderwerpt aan de 

vennootschapsbelasting. Daarnaast bekijkt EcoWerf samen met Interaf-

val of er bezwaar kan aangetekend worden tegen de beslissing. 

Voorjaarsactie compost ‘1+1 gratis’ 

In de lente ontwaken de groene vingers en gaan ze op zoek naar za-

den, plantjes en grondverbeteraars. Met een grootse voorjaarsactie 

wenste EcoWerf zoveel mogelijk inwoners te laten genieten van haar 

vruchtbare gft-compost. De actie 

bood namelijk ook een mooie ge-

legenheid om de compost bekend 

te maken bij het grote publiek. 

Wie 1 bigbag (= 1m³) compost 

aan huis liet leveren, ontving een 

2e bigbag gratis. In totaal gingen 

er in maart vlotjes 1.050 bigbags 

de deur uit. 

Hervorming dienst Klantenonthaal en secretariaat 

Inwoners die EcoWerf wensen te contacteren voor meldingen, sugges-

ties, vragen of compostbestellingen komen sinds eind mei 2014 terecht 

bij een centraal meldpunt. EcoWerf richtte de dienst Klantenonthaal en 

secretariaat op om alle telefonische oproepen, brieven en e-mails zo 

optimaal mogelijk op te volgen. Niet enkel het vroegere Secretariaat 

onderging aanpassingen, er vond ook een taakverschuiving plaats in de 

DifTar-, Transport- en Afvalpreventiedienst. Bovendien werden de por-

tiers geïntegreerd in het Klantenonthaal en secretariaat. Om de werk-

processen te optimaliseren werd een nieuw software-pakket aange-

kocht en op maat uitgewerkt. Dat wordt geleidelijk aan verder uitge-

bouwd. 

EcoWerf informeerde haar inwoners via 15 persberichten, 

17 artikels voor gemeentelijke infobladen, 18 gepersona-

liseerde berichten via ‘Mijn EcoWerf’ en haar website. 
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Aansluiting Tienen 

Op 28 november 2013 besliste de stad Tienen om haar afvalbeleid vanaf 1 januari 2015 volledig door EcoWerf te laten uitvoeren. De stad was al ven-

noot van EcoWerf en liet haar gft door EcoWerf verwerken. In 2014 bereidde EcoWerf zich volop voor op deze toetreding. De Transportdienst tekende 

de inzamelrondes uit, herzag de planning voor de ophaalwagens en kreeg er een gloednieuwe opdracht bij: de straatafvalbakjes ledigen. De Afvalpre-

ventiedienst maakte 3 afvalkalenders op voor 5 verschillende sectoren en informeerde de inwoners over de komende veranderingen. De dienst Contai-

nerparken nam de overdracht van het containerpark voor zijn rekening. De Technische Dienst, de Boekhouding, het Klantenonthaal en secretariaat … 

alle diensten boden ondersteuning om de overdracht voor de Tienenaars zo goed mogelijk voor te bereiden. 

DifTar-dienstverlening 

Overstap naar DifTar 

In 2014 trof de DifTar-dienst de nodige voorbereidingen om in 2015 2 

nieuwe gemeenten te verwelkomen binnen het DifTar-systeem. Zowel 

de stad Landen als de gemeente Herent beslisten om het huisvuil en gft 

aan huis in te zamelen via DifTar-containers. 

Grofvuil op afroep 

Steeds minder inwoners maken gebruik van de dienstverlening om grof-

vuil aan huis te laten inzamelen. Een ophaalwagen in alle straten laten 

langsgaan voor een beperkt aantal aanbiedingen, is een dure en milieu-

onvriendelijke onderneming. 9 gemeenten waar dit nog gebeurde, be-

slisten daarom om vanaf 2014 over te schakelen op inzamelingen ‘op 

afroep’. Jaarlijks zijn er 6 inzameldagen gepland. De inwoners dienen te 

bellen naar de groene lijn om een afspraak te maken. De inzamelingen 

worden geregistreerd in de DifTar-software, waar ze automatisch als 

een opdracht in de planningssoftware van de Transportdienst terecht-

komt. Op deze manier verloopt het plannen van de routes en de afreke-

ning efficiënter. Via de DifTar-software worden na de inzameling auto-

matisch betalingsuitnodigingen aangemaakt. In enkele gemeenten geldt 

de procedure ook voor de inzameling van oude metalen en snoeihout. 

Infofolder vernieuwd 

In april 2014 werd de bestaande infofolder 

over de DifTar-inzameling opgefrist en 

geactualiseerd met de nieuwe DifTar-

tarieven. De tarieven voor de inzamelin-

gen aan huis en op het containerpark wer-

den in 2014 verhoogd. Het was de eerste  

tariefaanpassing sinds de start van DifTar 

in 2005 en was nodig om beter aan te 

sluiten bij de actuele verwerkings- en 

transportkosten. 

Veiligheid voor alles 

De aanmeldprocedure voor het digitale DifTar-loket Mijn EcoWerf werd 

vernieuwd. Om de persoonsgegevens nog beter te beschermen, is het 

sinds 22 oktober 2014 mogelijk om aan te melden via de elektronische 

identiteitskaart (eID). Volgens de Commissie voor de bescherming van 

de persoonlijke levenssfeer (CBPL) biedt dit 

de beste garanties op de bescherming van 

persoonsgegevens. Wie geen elektronische 

kaartlezer heeft, kan zich aanmelden met 

een gebruikersnaam en zelfgekozen pas-

woord. 

Woon je in een DifTar-gemeente?  

Volg je afvalrekening digitaal op via www.mijnecowerf.be. W 

https://www.mijnecowerf.be
https://www.mijnecowerf.be
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EEN WERKGEVER DIE BEGAAN IS MET ZIJN PERSONEEL 

Tevreden werknemers 

Tijdens het voorjaar van 2014 namen alle medewerkers deel aan een 

tevredenheidsonderzoek. Het onderzoek peilde tevens naar de psychoso-

ciale belasting van de werknemers. Het eindrapport werd gebaseerd op 

251 schriftelijke anonieme enquêtes en 67 interviews.  

Het onderzoek leerde dat de overgrote meerderheid van de medewer-

kers zijn of haar werk met plezier doet, zich thuisvoelt bij EcoWerf, het 

gevoel heeft zinvol werk te doen en genoeg eigen verantwoordelijkheid 

heeft tijdens zijn werk. 

Punten waarvoor nog groeipotentieel bestaat, zijn de communicatie bin-

nen het bedrijf en inspraak van de medewerkers. Het onderzoek toont 

bovendien aan dat heel wat medewerkers in de fysiek zware jobs zich 

zorgen maken de job niet te kunnen volhouden tot aan de pensioenleef-

tijd. 

Diversiteit 

Bij EcoWerf is er ruimte voor diversiteit op de werkvloer. Een ruimte die 

zo vanzelfsprekend is, dat medewerkers die vallen onder de noemer 

‘kansengroepen’ nooit in zo’n hokje geplaatst worden en steeds worden 

beschouwd als een medewerker zoals alle andere. In het kader van de 

oproep van de overheid tot meer diversiteit op de werkvloer, startte Eco-

Werf in 2014 een diversiteitsplan op dat loopt tot einde 2015. Concrete 

projecten die kaderen binnen dit plan: nieuwe laagdrempelige onthaal-

brochures (meer visueel, minder tekst), verbetering van peter- en meter-

schapstraining en een aanbod van stages voor werknemers die willen 

doorstromen van de sociale economie naar de reguliere economie. 

Een aantrekkelijke en geëngageerde werkgever, zo wil EcoWerf ervaren worden door haar personeelsleden. EcoWerf liet in 2014 on-

der de loep nemen hoe het met de tevredenheid op het werk gesteld is. Uit de bus kwam een globaal goed rapport voor EcoWerf met 

enkele aandachtspunten die verder opgevolgd zullen worden. 2014 had ook heel wat nieuwigheden in petto: een vernieuwd arbeids-

reglement, rookbeleid en diversiteitsplan deden hun intrede. EcoWerf koos ook voor een overschakeling naar elektronische maaltijd-

cheques vanaf 1 oktober. 

Nieuw arbeidsreglement 

Op 1 januari 2014 werd het nieuwe arbeidsreglement van kracht. Het vorige reglement dat van 2009 dateerde, werd aangepast aan de nieuwe wetge-

ving en interne regels. De invoering werd voorafgegaan aan een ruime interne consultatie en bekendgemaakt via informatiesessies voor alle medewer-

kers. 

Rookbeleid vernieuwd 

Een werkgroep boog zich over het rookbeleid van EcoWerf en zorgde voor aantal aanbevelingen die werden opgenomen in het arbeidsreglement. Cen-

traal staat het respect voor de wetgeving en voor elkaar. Medewerkers behouden het recht om te roken maar dienen dit te doen binnen de afgesproken 

rookpauzes en op de plaatsen waar dit is toegestaan. Als gevolg van het nieuwe rookbeleid verklaarde EcoWerf alle containerparken en de hele Eco-

Werf-site rookvrij, met uitzondering van die plaatsen die specifiek werden aangeduid en ingericht als rookzone. Voor medewerkers die dit wensten, 

bood EcoWerf gratis rookstopbegeleiding aan. 9 werknemers maakten hier dankbaar gebruik van. 
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10 jaar EcoWerf: proficiat aan het personeel! 

 

Zonder personeel geen bedrijf, en dus moch-

ten de werknemers delen in de vreugde van 

het 10-jarig bestaan van EcoWerf met een 

personeelsfeest in Las Vegas-stijl! Voor de 

gelegenheid werd de stelplaats van de op-

haalwagens onberispelijk schoongemaakt en 

feestelijk aangekleed. De nep-euro’s rolden 

rijkelijk tijdens de casinospelen. 

Betrokkenheid tussen personeel en inwoners  

EcoWerf investeert ook in de relatie tussen haar personeel en de inwo-

ners om wederzijds respect en vertrouwen op te bouwen. In het Kring-

loopnieuws van mei deelde een parkwachter haar persoonlijke werker-

varing. In juni gaf EcoWerf enkele inwoners de kans om een dag in de 

schoenen te staan van de afvalophalers. Een unieke ervaring die ze 

konden winnen naar aanleiding van EcoWerfs 10e verjaardag. 6 inwo-

ners vergezelden elk een ophaalploeg. Ze ontdekten welke weg afval 

aflegt naar een nieuwe toekomst en konden zich een dagje inleven in 

de wereld van de afvalinzamelaars. In oktober ruilde een 18-jarige stu-

dente uit Halle de schoolbanken in voor een dagje pmd inzamelen bij 

EcoWerf in het kader van De Zuiddag. Het loon van 50 euro dat ze 

daarmee verdiende ging naar een jongerenproject in het Zuiden. 

Parkwachters die tijdens de zomer tijdelijk in dienst zijn om de containerparken in die drukke periodes te 

versterken, komen voortaan automatisch in de werfreserve voor de functie van parkwachter terecht. Deze 

parkwachters hebben zich reeds ingezet voor EcoWerf, hebben de nodige ervaring en kunnen dus vlot inge-

schakeld worden. EcoWerf toont zo ook waardering voor hun inzet en flexibiliteit. 
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EEN BEDRIJF DAT IN DE MAATSCHAPPIJ STAAT 

Ondersteuning Compostkracht 

In 2014 promootte het project Compostkracht voor EcoWerf het kring-

looptuinieren in De Kruidtuin van Leuven. Compostkracht bemande een 

infostand tijdens de voor- en najaarsplantenmarkt in de Tuinen van 

Hoegaarden, de plantenmarkt van organisatie De Radijs in Oud-Heverlee 

en Open Tuinen in de Pastorietuin van Wakkerzeel.  

Compostkracht organiseerde in februari een workshop ‘Vlechten’ in de 

Tuinen van Hoegaarden. In het najaar von-

den 2 gelijkaardige workshops plaats in de 

Pastorietuin van Wakkerzeel.  

EcoWerf wil een maatschappelijk betrokken bedrijf zijn. Daarom tracht EcoWerf in haar dagdagelijkse beslissingen en activiteiten 

milieuverantwoord, duurzaam en humanitair te handelen. In 2014 zette EcoWerf een aantal projecten verder en nam nieuwe initia-

tieven om dit Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) in de praktijk te brengen, zowel intern, lokaal als internationaal. In 

deze uitdaging staat EcoWerf gelukkig niet alleen, maar kan een beroep doen op een netwerk van betrouwbare partners.   

Kringlooptuinieren en thuiscomposteren voor iedereen 

Groente-, fruit- en tuinafval kan je makkelijk zelf verwerken. De kring-

loop thuis sluiten is bovendien milieuvriendelijker dan composteerbaar 

afval laten ophalen of naar het containerpark brengen. De Afvalpreven-

tiedienst inspireert en ondersteunt de groene vingers met plezier! 

Activiteiten in samenwerking met Vlaco 

EcoWerf is aangesloten bij de Vlaamse Compostorganisatie vzw en kan 

beroep doen op lesgevers voor infosessies, workshops en bijscholin-

gen.  

EcoWerf organiseerde voor compostmeesters en -cursisten de bijscho-

ling ‘Bodemverbeteraars, organische meststoffen en substraten’. Tij-

dens de Afvalpreventieweek organiseerde EcoWerf 3 workshops: 

‘Koken zonder restjes’, ‘Koken met restjes’ en ‘Thuiscomposteren in 

een notendop’. Daarnaast deden 5 gemeenten via EcoWerf beroep op 

Vlaco om hun inwoners te informeren: infoavond ‘Thuiscomposteren in 

een notendop’ in Oud-Heverlee, workshop ‘Vierkantemetertuinieren’ in 

Hoegaarden, workshop ‘Kringlooptuinieren’ in Bierbeek en infoavond 

‘Grasafval voorkomen en verwerken’ te Tremelo en Tielt-Winge.  

Audits containerparken 

In 2014 liet EcoWerf audits uitvoeren op 8 containerparken. Met de resultaten wil EcoWerf een beter beeld krijgen over de mil ieu-, dienstverlenings- en 

veiligheidsaspecten van het containerpark. Enerzijds wil EcoWerf het risico op milieu-impact door haar bedrijvigheden beperken. Voorbeelden hiervan 

zijn lawaai- en geurhinder beperken voor de parkwachters en omwonenden, vermijden dat gevaarlijke stoffen in de bodem terecht komen, procedures 

en richtlijnen voor de parkwachters opfrissen ... Anderzijds wenst EcoWerf aan de hand van de resultaten van de audit haar dienstverlening te optimali-

seren. Zo zal EcoWerf onder meer de klachtenprocedure beter uitwerken en de communicatie op het park verbeteren door een aantal pictogrammen en 

de toegangsborden te vernieuwen. Eind 2015 wenst EcoWerf in orde te zijn met de opmerkingen uit de audit.  
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De jeugd is de toekomst 

Al jaren ondersteunt EcoWerf scholen en verenigingen in haar werkings-

gebied in hun afvalpreventie- en sorteerinitiatieven. EcoWerf biedt gratis 

folders en affiches aan, leent spelletjes en lesmateriaal uit en organi-

seert begeleide rondleidingen. 

Overzicht gratis 

aanbod voor 

scholen en 

verenigingen 

Gratis rondleidingen 

115 groepen volgden in 2014 een rondleiding bij het milieubedrijf, in 

een containerpark of in een kringlooptuin. Het begeleid spel Feestvar-

kentjes werd 14 keer gespeeld. 

Daarnaast ontving EcoWerf lokale en internationale delegaties waarmee 

EcoWerf haar kennis en expertise graag wil delen: vzw Ondernemers 

voor ondernemers samen met een afvaldeskundige uit Oeganda, afge-

vaardigden uit Montenegro onder begeleiding van de OVAM, Ameri-

kaanse studenten bio-ingenieur van de Texas A&M University, preven-

tieadviseurs van interimkantoren, the Board of European Bioplastics, de 

milieuadviesraad van Herent en bestuurders van de stad Tienen. 

W 

Ondersteuning nodig voor je 

zwerfvuilactie? W 

Rondleiding natuurge-

bied Pellenberg 

In juni organiseerde Eco-

Werf in samenwerking 

met Natuurpunt Lubbeek 

en de provincie Vlaams-

Brabant een begeleide 

rondleiding in het natuur-

gebied op de voormalige 

stortplaats van Pellenberg.  

Uitleenmaterialen zwerfvuilactie 

Om zwerfvuilopruimacties visueel te ondersteunen, liet EcoWerf met de 

steun van de OVAM-campagne ‘Indevuilbak’ een infostand en strand-

vlaggen ontwikkelen. Het zigzagpaneel op de stand zorgt voor interac-

tie: voorbijgangers zien afwisselend een droombeeld en doemscenario, 

een speelse manier om de aandacht te vestigen op het zwerfvuilpro-

bleem! EcoWerf voorziet ook een attentie voor de vrijwilligers van op-

ruimacties georganiseerd door de gemeenten, scholen of verenigingen. 

In 2014 schonk EcoWerf 3 exem-

plaren van het spel ‘Recymania’ 

aan de winnaars van een wed-

strijd voor leerkrachten. 

Kookboekje voor studenten 

In 2013 ontwikkelde Fost Plus een 

kookboekje op maat van studenten. Bij 

elk gerecht staan ook de sorteerregels 

voor het afval dat erbij komt kijken. 

EcoWerf liet het boekje opnemen rond 

de Leuvense editie van het magazine 

‘Guido’ om zo heel wat studenten te 

bereiken.  

 

W 

http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=22
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=22
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=22
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=22
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=283
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=283
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=23#Kotkost
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Recycleergem 

19 EcoWerf-gemeenten namen deel 

aan de wedstrijd ‘Recycleergem’ die 

Recupel samen met de intercommu-

nales en elektrohandelaars organi-

seerde van 21 t.e.m. 29 maart 2014. 

In Vlaanderen spande Tielt-Winge de 

kroon met gemiddeld 1,785 kg elektro 

per inwoner. De EcoWerf-gemeente 

kreeg een jaar lang de titel ‘Best recy-

clerende gemeente van België’ en 

won een ontbijtpicknick voor haar inwoners. De 2e plaats was voor Eco-

Werf-gemeente Kortenberg.   

 

Recupel on Tour 

Recupel organiseerde in augustus voor het 2e jaar op rij in samenwerking 

met EcoWerf en De Kringwinkels Hageland en Spit de communicatie- en 

inzamelactie ’Recupel on Tour‘. Tijdens de acties in Tielt-Winge en in 

Leuven kon iedereen gratis afgedankte elektr(on)ische toestellen afgeven 

in ruil voor een herbruikbare draagtas.  

In totaal leverden meer dan 400 inwoners samen 7.113 kg elektro in. De 

herbruikbare toestellen krijgen een tweede leven via De Kringwinkels, de 

niet-herbruikbare toestellen zamelde EcoWerf in voor recyclage. 

Afvalpreventieweek 

In het kader van de Europese Week van de Afvalvermindering organi-

seerde EcoWerf voor de 2e keer een Afvalpreventieweek. In totaal 

namen 280 personen deel aan verschillende activiteiten: ze volgden 

een rondleiding op het milieubedrijf, lieten zich informeren over thuis-

composteren of herbruikbare luiers of leerden de kneepjes van koken 

‘met restjes’ of ’zonder restjes’.  

Duurzame initiatieven dicht bij huis 

Jaarlijks organiseert EcoWerf zelf acties of werkt samen met partner-

organisaties en haar gemeenten met als doel een duurzame maat-

schappij tot stand te brengen.  

In het Repair Café werden 30 elektr(on)ische appa-

raten gered van de afvalberg. Ook 2 kinderfietsen en 

enkele kledingstukken werden hersteld.  

Op het Geefplein vonden zo’n 4 tafels herbruikbare 

spullen (kleding, speelgoed …) een nieuwe eigenaar. 
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Warme weken voor kansarmen uit de buurt 

Ook in 2014 organiseerden enkele personeelsleden Warme weken in het 

kader van Music For Life. De warme oproep om hotdogs en spaghetti te 

smullen ten voordele van de vzw Leren ondernemen bleef niet zonder 

gehoor. De organisatie die strijdt tegen armoede en sociale uitsluiting in 

Leuven en Herent, mocht 1.113 

euro in ontvangst nemen. Met 

het ingezamelde geld verlagen de 

‘Energiesnoeiers’ de energiefac-

tuur van 55 gezinnen die in ar-

moede leven. Een mooi voor-

beeld van een humanitaire actie, 

die een sociaal en lokaal initiatief 

een steuntje in de rug geeft. 

Upcycling festival TRASH Deluxe 

In 2014 stampte de vzw Reused het upcycling festival TRASH Deluxe uit 

de grond. Het evenement met workshops Upcycling, een Repair Café en 

een markt waar gerecycleerde hebbedingetjes en kunstwerkjes verkocht 

werden, lokte een 1.000-tal be-

zoekers. Een lokaal en duurzaam 

initiatief, waarop EcoWerf niet 

mocht en wilde ontbreken. Als 

sponsor was EcoWerf zelf aanwe-

zig met een infostand en sorteer-

spelletjes zoals de Afvalknaller. 

Pmd-actie 

Tussen 1 juni en 30 september konden de inwoners van EcoWerf deel-

nemen aan het online pmd-sorteerspel. Maandelijks was er 1 fiets en 

wekelijks 1 slaapzak te winnen. EcoWerf registreerde 1.602 deelnames. 

De winnaars mochten hun prijs in ontvangst nemen tijdens de prijsuitrei-

king op 16 oktober 2014. Alle deelnemers met een foutloos sorteerpar-

cours (10 juiste antwoorden) ontvingen thuis een raamaffiche ‘Pmd-

sorteerkampioen’.  

Tijdens de actieperiode kleefden de pmd-ophalers speciale weigerings-

stickers op slecht gesorteerde pmd-zakken. De sticker met als bood-

schap 'een tweede kans' verwees ook naar de online wedstrijd.  

Op het containerpark werden er badeendjes uitgedeeld met een sorteer-

sticker voor pmd uit de badkamer. 

35.625 euro voor Think Pink 

EcoWerf blijft de strijd tegen kanker aangaan via de campagne 

‘Vergroot de Hoop’. Tussen 15 juni en 31 augustus 2014 konden inwo-

ners hun taxussnoeisel opnieuw gratis afgeven in het containerpark. De 

stof baccatine die in jonge taxusscheuten aanwezig is, is een hoofdbe-

standdeel voor kankerbestrijdende geneesmiddelen. Daarnaast schonk 

EcoWerf de opbrengst van 35.625 euro volledig aan de borstkankerver-

eniging Think-Pink vzw. Die zet het geld in voor het SMART Fonds, dat 

wetenschappelijk onderzoek in eigen land mogelijk maakt en financieel 

ondersteunt. 
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ALGEMENE GEGEVENS ECOWERF  

Opdrachthoudende intergemeentelijke vereniging  

Oprichting: 15 december 2003 na afsplitsing uit Interleuven, voor 18 jaar 

Vennoten: 27 gemeenten, provincie Vlaams-Brabant, Interrand en Interza 

Uitvoering afvalbeleid voor 387.500 inwoners  

Omzet: 31 miljoen euro per jaar  

Doelstelling: duurzaam en integraal afval- en materialenbeleid  

Het Directiecomité 

Het Directiecomité telt 7 leden die ervoor zorgen dat EcoWerf op een vlotte 

en verantwoorde wijze haar opdrachten kan uitvoeren. Zij zijn verantwoor-

delijk voor het dagelijkse reilen en zeilen van het intergemeentelijk milieu-

bedrijf. Het Directiecomité omvat volgende leden: 

Michel Baert (Boortmeerbeek) - voorzitter  

Benny Reviers (Bekkevoort) - ondervoorzitter  

Rudi Beeken (Tielt-Winge)  

Mark Cardoen (Bierbeek)  

Johan Geleyns (Leuven)  

Stephan Boogaerts (provincie Vlaams-Brabant)  

Peter Standaert - algemeen directeur en secretaris 

De Raad van Bestuur en Algemene vergadering 

38 leden van de Raad van Bestuur keuren budgetten en nieuwe projecten 

goed en volgen ze nauwgezet op. Zij keuren het organigram goed en zet-

ten de nodige stappen om de doelstellingen die door de Algemene vergade-

ring zijn vastgelegd, te realiseren.  

In juni komt de Algemene vergadering samen voor de goedkeuring van de 

jaarrekening, de kwijting van de bestuurders en de bespreking van de acti-

viteiten van het voorbije jaar. In december vindt een Buitengewone alge-

mene vergadering plaats voor de bespreking van de begroting en de te 

ontwikkelen activiteiten voor het komende jaar.  

Bestuur EcoWerf 

Leden Raad van Bestuur en Algemene vergadering W 

Verslag van de commissarisrevisor en jaarrekening EcoWerf per 31/12/2014 

http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=3
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=5
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Lidmaatschap 

Vlaco 

Vlaco behartigt al meer dan 20 jaar het beleid en de belangen van de biologische kringloop in Vlaanderen. Vlaco verenigt zowel over-

heden (de OVAM en intercommunales) als bedrijven die organisch-biologisch afval verwerken. In totaal zijn zo’n 70 bedrijven aange-

sloten. In de professionele kringloop zorgt Vlaco voor de kwaliteitscontrole en integrale ketenbewaking. Vlaco levert keuringsattesten 

af voor de verwerkte eindproducten. Die krijgen dan het statuut van grondstof. Dit is een verplichting door de Vlarema-wetgeving, 

maar geldt ook in een ruimer Europees kader. De vzw onderzoekt de gebruiksmogelijkheden van de eindproducten en voert onder-

zoek naar de bodemverbeterende en erosieremmende eigenschappen, landbouwkundige meerwaarde en ziektewerende kwaliteiten. 

Vlaco ondersteunt de afzet van kwaliteitsvolle eindproducten via onderzoek, demonstratieprojecten, communicatiemateriaal en overkoepelende marketingcam-

pagnes. Vlaco vzw begeleidt gemeentes en intergemeentelijke afvalverenigingen bij de promotie van kringlooptechnieken bij hun burgers. Ook particulieren 

kunnen thuis de biologische kringloop sluiten met hulp van Vlaco. Samen met de intercommunales leidt Vlaco vrijwilligers op.  

Martina Kinders, diensthoofd Veiligheid, milieu en kwaliteit, is bestuurslid in de Raad van Bestuur van Vlaco. 

Interafval  

In 1996 richtte de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) samen met verschillende Vlaamse afvalintercommunales 

het samenwerkingsverband Interafval op om het afvalbeleid nog intenser te kunnen opvolgen. Het doel was de leden zo goed moge-

lijk te informeren over alle aspecten van het afvalbeleid en als gesprekspartner te fungeren voor alle betrokkenen. Interafval is sinds-

dien de spreekbuis voor iedereen die begaan is met het gemeentelijke afval- en materialenbeleid. Zo proberen de VVSG en de inter-

communales de stem van de lokale besturen, die dagelijks te maken krijgen met het afvalprobleem, luider en eensgezinder te laten 

klinken. Zo kunnen ze beter hun stempel drukken op het Vlaamse afval- en materialenbeleid. Constructieve samenwerking in een open geest, gebaseerd op 

wederzijdse solidariteit, is voor alle betrokkenen de enige garantie voor een goed en duurzaam lokaal afvalbeleid. 

Alle Vlaamse afvalintercommunales ontmoeten elkaar regelmatig binnen Interafval. De Plenaire vergadering van Interafval is het forum waar beleidsdossiers 8 

maal per jaar worden besproken. Daarnaast zien gespecialiseerde medewerkers elkaar binnen werkgroepen rond communicatie, inzameling of afvalverbranding. 

Peter Standaert, algemeen directeur, vertegenwoordigt EcoWerf op de Plenaire vergadering en is eveneens lid van het Bureau, dat instaat voor de dagelijkse 

werking van Interafval. 

Leuven Klimaatneutraal 2030 

In november 2013 werd de vzw Leuven Klimaatneutraal 2030 opgericht. De stad Leuven, de KU Leuven, bedrijven, organisaties en 

burgers slaan de handen in elkaar op het vlak van energie, wonen, mobiliteit, natuur … Samen proberen ze de hoeveelheid CO2 die 

ze elke dag uitstoten, tegen het jaar 2030 te herleiden tot nul. Elk lid wordt op de hoogte gehouden van acties, premies en subsi-

dies, activiteiten, nieuws, praktijkvoorbeelden, wedstrijden … De leden kunnen ook mee in discussie treden en beslissingen mee 

vorm geven. Daarnaast vertelt de vzw ook wat concreet te doen om van Leuven een klimaatneutrale, leefbare, gezonde en solidaire stad te maken. 

EcoWerf is vertegenwoordigd in de Raad van Bestuur van Leuven Klimaatneutraal 2030. Verder zijn er personeelsleden van EcoWerf lid van de cel Communica-

tie en de cel Mobiliteit. 
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ACTIVITEITEN ECOWERF  

Eigen composteerinstallatie 

 Team van 9 medewerkers 

 Van gft naar compost in 10 weken 

 Vlaco-kwaliteitslabel 

Ondersteunende diensten: Technische dienst, dienst Afvallijnen, Juridische dienst, Boekhouding,  

Klantenonthaal en secretariaat, Personeelsdienst, Informaticadienst, dienst Veiligheid, milieu en kwaliteit 

Totaal aantal werknemers op 31 december 2014: 264 personeelsleden 

Containerpark 

 Elk park is jaarlijks gemiddeld 1.630 uren open  

 Dagelijks tussen 45 en 60 parkwachters paraat 

 25 containerparken  

 20 verschillende afvalfracties 

DifTar-dienstverlening 

 Team van 7 medewerkers 

 Digitaal loket Mijn EcoWerf met gepersonaliseer-

de berichten en e-mails 

 Huis aan huis (inzameling gft en huisvuil): 

16 gemeenten 

 Containerparken:  

 10 volumeparken 

 9 gewichtsparken 

 Team van 3 medewerkers 

 Jaarlijks > 25 afvalpreventie-initiatieven: ondersteuning thuiscomposteren en kringlooptuinieren,  

uitleenmaterialen voor scholen en verenigingen, wedstrijden, acties … 

 Interne en externe communicatie 

Huis-aan-huisinzameling 

 EcoWerf komt 96 keer per jaar langs aan huis  

 Dagelijks meer dan 100 laders en chauffeurs op 

de baan 

 Uitgebreid wagenpark met ophaalwagens voor 

huis-aan-huisinzameling, bestelwagens, vracht-

wagens voor containertransport, vrachtwagens 

met een laadkraan 

 298 glasbolsites  

Afvalpreventie 

Afvalinzameling 

Afvalverwerking 

Overslag en afvalverwerking (uitgez. gft) 

 Overslag huisvuil, pmd, papier-karton, sloophout 

en aeea  

 8 medewerkers 

 Verwerking uitbesteed aan onderaannemers 

Slibontwatering 

 Overslag en ontwatering van gemeentelijk 

veegvuil en kolkenslib 

 Verwerking uitbesteed aan onderaannemer 



 Jaarverslag EcoWerf 2014   -  23          

 

ECOWERF-DIENSTVERLENING PER GEMEENTE VANAF 1 JANUARI 2015 



24   -   Jaarverslag EcoWerf 2014 

 

Verantwoordelijke uitgever: Peter Standaert, algemeen directeur EcoWerf, Aarschotsesteenweg 210, 3012 Leuven 

www.ecowerf.be - info@ecowerf.be - 016/28 43 00 

Redactie en lay-out: Afvalpreventiedienst 

Gedrukt op 100% gerecycleerd papier 


