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Dit jaarverslag is een beknopt overzicht 

van onze activiteiten en heeft niet de 

intentie volledig te zijn.  

Raadpleeg de website voor meer 

informatie over EcoWerf: 

www.ecowerf.be 

 

Dit symbool verwijst naar 

specifieke informatie op 

www.ecowerf.be 
W 

Visie EcoWerf 

EcoWerf heeft de ambitie om een belangrijke schakel te zijn en te blijven in de verschillende 

afval- en materiaalketens. De transitie van afval- naar materiaalbeheer zal zich immers verder 

doorzetten.  

EcoWerf is een dienstverlenend bedrijf. Ze wil haar gemeenten en inwoners zo goed mogelijk 

ondersteunen. Met diverse dienstverleningspakketten speelt EcoWerf in op de uiteenlopende 

behoeften van haar klanten voor een duurzaam materialenbeheer.  

De beslissingen die EcoWerf dagelijks neemt en de handelingen die zij uitvoert, vloeien voort uit 

haar ondernemingsplan. Daarin zitten 7 grote uitdagingen, waar EcoWerf op korte, middellange 

en lange termijn naar streeft. De realisaties van het afgelopen jaar vindt u terug onder deze 7 

hoofdstukken van dit jaarverslag. 

Ondernemingsplan 2013-2018: Stip aan de horizon 

Krijtlijnen Ondernemingsplan 2019-2024 W 

http://www.ecowerf.be
http://www.ecowerf.be
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=404
http://www.ecowerf.be/downloads/OP%20Ondernemingsplan%202019-2024%20-%20Stip%20aan%20de%20horizon%20-%20krijtlijnen%2020171222.pdf
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VOORWOORD  

Kiezen voor verlenging van EcoWerf is kiezen voor een langetermijnaanpak  

Maar liefst 86% van de Vlamingen heeft vertrouwen in de huisvuilophaling. Die goede resultaten zijn mogelijk omdat gemeenten een lokaal afval-

beleid op maat van de bevolking hebben. Ze hebben hiervoor meestal de krachten gebundeld, via intercommunales zoals EcoWerf. Met succes, want 

het Vlaamse afvalbeleid staat aan de kop in Europa, zelfs in de wereld.  

Gemeenten geven richting aan EcoWerf 

In de volgende bestuursperiode beslissen onze 27 gemeentevennoten of ze de intercommunale EcoWerf voor de volgende 18 jaar verlengen. Is dat 

de beste keuze? In 2003 dachten onze 27 gemeenten van de regio Oost-Brabant duidelijk van wel. Daarom hebben ze de afvalintercommunale 

EcoWerf opgericht, een zuivere intercommunale, volledig in handen van publieke vennoten. Zij bepalen het beleid, zij geven richting aan en sturen 

de activiteiten. 

Een intergemeentelijke samenwerking heeft belangrijke schaalvoordelen. Misschien is de werking ervan nog het best te vergelijken met een groeps-

aankoop. Door samen containers en ophaalwagens aan te kopen, door samen recyclageparken uit te baten, door samen overslaginfrastructuur en 

een composteringsinstallatie uit te baten, kunnen we aanvaardbare tarieven aanbieden aan onze gemeenten en hun inwoners. 

De verlenging van de intergemeentelijke samenwerking in 2021 zal een verdere langetermijnaanpak mogelijk maken. Onze regio en ons milieu 

zullen er wel bij varen.  

Duidelijke missie voor ogen 

EcoWerf voert voor en met haar gemeenten een duurzaam en integraal afvalbeleid, dat vernieuwt en vooruitdenkt om de belangen van de ge-

meenten en hun inwoners zo goed mogelijk te dienen. We doen dat met langetermijndenken en een langetermijnaanpak, die toelaten om de nodi-

ge investeringen te doen en ‘in huis’ expertise op te bouwen. Alleen zo is een duurzaam en integraal afval- en materialenbeleid mogelijk. 

Dat hebben we de voorbije jaren gedaan. We zijn daardoor een trendsetter in onze regio en we willen dat ook blijven. EcoWerf heeft de krijtlijnen 

van haar Ondernemingsplan 2019-2024 al klaar. Deze visie, die tot stand kwam in samenwerking met het personeel, het management, het di-

rectiecomité en de raad van bestuur, toont waar EcoWerf voor staat en waar ze op de middellangetermijn naartoe wil. 
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Onze medewerkers voeren het ‘schoonste beroep’ ter wereld uit 

Onze medewerkers toonden onze aanpak, voor en achter de schermen, in druk 

bekeken programma’s op ROB-tv. We willen hun daarvoor én voor hun dagelijks 

werken uitdrukkelijk bedanken. We bedanken onze gemeentevennoten voor hun 

vertrouwen en hun medewerking. We bedanken onze inwoners voor hun bijdrage 

om de circulaire economie mogelijk te maken: afval voorkomen, zoveel mogelijk 

selectief houden en correct aanbieden zijn daarin cruciaal.  

Voorzitter Rudi Beeken en  

algemeen directeur Peter Standaert 

Gemeenten kleuren mee de krijtlijnen in 

Deze krijtlijnen moeten nog verder ingekleurd worden. Voor EcoWerf staan daarbij openheid en dialoog voorop. Wij luisteren graag naar de be-

hoeften, wensen en verwachtingen van de gemeenten en hun inwoners. Het is duidelijk wie het voor het zeggen heeft bij EcoWerf. De gemeenten 

hebben een grote mate van medezeggenschap in onze werking. Voor EcoWerf staan transparantie, democratie en ethisch besturen steeds voorop. 

Dat zal niet veranderen. Ook na de invoering van het nieuwe Decreet Lokaal Bestuur zal EcoWerf alle gemeenten voldoende betrekken bij het be-

leid.  

Vernieuwen zit in ons DNA 

We moeten de krachten bundelen, nu de circulaire economie wenkt. Zij schrikt ons niet af. Vernieuwen zit immers in ons DNA. EcoWerf doet dit 

zowel op het vlak van de diensten en producten die zij levert, als op de wijze waarop ze samenwerkingsverbanden met andere ketenspelers in het 

materialenbeheer vormgeeft. En ook in de wijze waarop ze haar maatschappelijke rol invult. EcoWerf zal haar antennes nog aanscherpen. Zo krijgt 

ze inzicht in wat deze veranderingen voor haar en de gemeenten betekenen en hoe zij op deze veranderingen kan inspelen.  
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VAN FYSIEKE AFVALINZAMELAAR NAAR MATERIAALBEHEERDER MET INTELLIGENTERE MATERIAALINFRASTRUCTUUR 

EcoWerf mag dan begonnen zijn als inzamelaar van afvalfracties, ze wordt nu volop materiaalbeheerder. Ze zamelt zo efficiënt moge-

lijk recycleerbaar afval in en zorgt ervoor dat het bij de gepaste verwerkers terechtkomt. Ze stimuleert zo mee de recyclage en het 

hergebruik van waardevolle producten en materialen. EcoWerf werkt samen met leveranciers en klanten om dit duurzaam materia-

lenbeheer te realiseren. 

Zachte plastics: meer recyclage dankzij huis-aan-huisophaling 

EcoWerf zamelt sinds juli 2016 zachte plastics in de roze zak in op haar 

recyclageparken. De inwoners van Huldenberg, waar geen recyclagepark 

is, kunnen hun roze zak één keer per maand gratis afleveren op het Ge-

meenteplein. Zo zamelde EcoWerf 1.052 ton zachte plastics in op de 

recyclageparken in 2017. Gelijktijdig met de invoering van de roze zak, 

konden inwoners ook harde plastics naar het recyclagepark brengen. 

Beide afvalsoorten deden de bezoekersaantallen stijgen met 9,8% ten 

opzichte van 2015. Tegelijk daalde in de DifTar-gemeenten de hoeveel-

heid restafval die aangeboden werd, alsook de aanbiedingsfrequentie, 

omdat de huisvuilcontainer nu minder snel vol zit.  

Mobiele recyclageparken in Leuven: inspelen op leven in de stad 

In 2017 organiseerde EcoWerf samen met de stad Leuven 8 mobiele 

recyclageparken, op 6 verschillende locaties. Inwoners van de wijk waar 

het mobiele park neerstreek, konden er terecht met grofvuil, sloophout, 

oude metalen, harde plastics, klein gevaarlijk afval, elektro, kurk, piep-

schuim, herbruikbare goederen en herbruikbaar textiel. Met deze dienst-

verlening spelen EcoWerf en de stad Leuven in op de behoeften van 

stadsbewoners die minder plaats hebben om afgedankte spullen te be-

waren en die vaak geen eigen wagen hebben om vlot het recyclagepark 

te bereiken. Een mobiel recyclagepark stimuleert duurzaam gedrag en 

beperkt sluikstorten. Het proefproject was een succes. Uit een bevraging 

blijkt dat de doelgroep, sociaal kwetsbare inwoners in een stedelijke om-

geving, werd bereikt. 

Inwoners maakten graag gebruik van de dienstverlening. 

Uit een tevredenheidsonderzoek van Fost 

Plus bleek een grote vraag te zijn naar 

huis-aan-huisophaling van de roze zak. 

EcoWerf wil steeds haar dienstverlening 

verbeteren. In januari 2017 startte ze 

daarom in Boortmeerbeek met een proef-

project: de roze zak aan huis ophalen om 

de 6 weken. Met het proefproject wilde 

EcoWerf de inzamelfrequentie nagaan, de 

verhouding met de andere huis-aan-

huisophalingen bekijken en de kostprijs 

berekenen.  

Na een positieve evaluatie, in samenwer-

king met Fost Plus, besliste EcoWerf in 

2017 om de ophaling van roze zakken in 

2018 uit te breiden naar alle gemeenten 

van haar werkingsgebied.  
De roze zak is een succes. 



6   -   Jaarverslag EcoWerf 2017 
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Wie  

verwerkt 

jouw  

afval? 

Sorteerstraten: de klok rond afval deponeren 

Mensen gaan kleiner wonen en kiezen, zeker in de stad, vaker voor een 

leven zonder wagen. Dat vraagt om nieuwe vormen van selectieve inza-

meling. EcoWerf introduceerde in 2017 in Leuven de ondergrondse sor-

teerstraat. Inwoners kunnen er met een speciale toegangskaart de klok 

rond gebruikmaken van de sorteerstraat op basis van volumemeting 

(DifTar). Via het digitale loket van EcoWerf kunnen ze onder andere hun 

DifTar-rekening controleren. Zo worden ze bewust gemaakt van hun af-

valgedrag. Met de sorteerstraat wordt bovendien het afval van een hon-

derdtal gezinnen in één beweging opgehaald, wat voor minder uitstoot 

zorgt. In de containers zijn sensoren ingebouwd die de vullingsgraad aan-

geven. Zodra een bepaalde graad is bereikt, loopt er een elektronische 

melding binnen bij EcoWerf. Zo kan EcoWerf ledigingen efficiënt plannen 

en zo nodig bijsturen. Er zijn plannen voor sorteerstraten in andere wij-

ken in de gemeenten van EcoWerf. In Kortenberg werd reeds in 2016 een 

eerste ondergrondse sorteerstraat op basis van gewicht geïnstalleerd.  

Ondergrondse glascontainers in Tienen en Leuven: zwerfvuil 

voorkomen 

In Tienen kunnen inwoners met wit en gekleurd glas voortaan terecht 

in de eerste ondergrondse glascontainers in de stad. De klassieke glas-

bollen trekken vaak zwerfvuil aan. Zo moest EcoWerf in 2017 172.458 

kilo zwerfvuil opruimen. Ondergrondse glascontainers hebben niet het-

zelfde aanzuigeffect. Het Tiense stadsbestuur bekijkt op welke andere 

plekken in de stad gelijkaardige containers kunnen komen in 2018. In 

Leuven zijn de ondergrondse glascontainers van EcoWerf al een ver-

trouwd zicht. Ook in Landen is er een site uitgerust met ondergrondse 

glasbollen. 

Ondergrondse containers voor huisvuil, gft, pmd, en papier-karton 

vervangen de traditionele ophaling aan huis. 

Samen geven 

we herbruik-

bare verf een 

nieuw leven! 

RePaint: herbruikbare verf krijg een nieuw leven 

EcoWerf startte in 2017 het proefproject RePaint, waarbij inwoners van 

de 12 gemeenten met een DifTar-gewichtspark hun overtollige verf op 

waterbasis kunnen deponeren in 6 recyclageparken. De parkwachters 

maken een eerste selectie. De verf gaat dan naar De Kringwinkel, die 

de kwaliteit controleert en de verf verkoopt in de Kringwinkels SPIT en 

Hageland. Zowel de parkwachters als de medewerkers van De Kringwin-

kel kregen een opleiding van de verfindustrie. Met RePaint wil EcoWerf 

voorkomen dat goede verf als afval wordt vernietigd. Het project krijgt 

financiële steun van OVAM; het wordt in 2018 geëvalueerd. 

http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=9
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=9
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=9
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=9
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VAN DATABEZITTER NAAR KENNISCREATOR 

EcoWerf beschikt over een schat aan informatie over de gezinssamenstelling, de hoeveelheid ingezameld afval, de kwaliteit en de om-

vang van afval-, materiaal- en grondstofstromen. Ze kan deze data omvormen tot bruikbare en waardevolle informatie voor een duur-

zamer materialenbeheer en zo een kenniscreator worden. EcoWerf kan die verschillende databronnen ook met elkaar verbinden en zo 

als kennismakelaar de eigen dienstverlening verbeteren, andere instanties adviseren en het beleid van gemeenten ondersteunen en 

nieuwe diensten en producten ontwikkelen. Uiteraard respecteert EcoWerf steeds de privacywetgeving. 

EcoWerf levert gegevens aan voor het ‘Integraal Milieujaarver-

slag’ en de online afvalstoffenenquête van OVAM voor gemeenten 

en bedrijven 

Elk bedrijf en elke gemeente produceert afval. Jaarlijks bepaalt OVAM aan 

de hand van een steekproef welke bedrijven of organisaties een ‘Integraal 

Milieujaarverslag’ (IMJV) moeten invullen met een overzicht van hun afval-

stoffen. EcoWerf zelf moest een IMJV indienen voor het recyclagepark van 

Tienen en voor haar locatie in Wilsele. EcoWerf leverde de gegevens voor 

het IMJV aan in handige tabellen voor de gemeentelijke diensten uit haar 

werkingsgebied en voor de bedrijven uit de selectie die klant zijn bij haar 

DifTar-dienst. 

DifTar: nieuw rekeningnummer, nieuwe mogelijkheden 

Vanaf 1 januari 2018 nam EcoWerf een nieuw DifTar-rekeningnummer in 

gebruik waarop inwoners hun contantbelasting van de huis-aan-

huisophaling storten. Deze omschakeling werd in 2017 grondig voorbereid 

in nauw overleg met de gemeenten. Tot dan had elke gemeente een eigen 

scharnierrekening waarbij de DifTar-dienst de saldi beheerde. Dankzij de 

omschakeling naar het nieuwe nummer kan EcoWerf klanten extra voorde-

len aanbieden. Zo kan de inwoner zijn afvalrekening op het DifTar-

recyclagepark voortaan betalen via de DifTar-rekening. Deze nieuwe be-

taalmogelijkheid geldt voor inwoners met een DifTar-gewichts- of DifTar-

volumepark, ongeacht of de afvalophaling aan huis via DifTar verloopt. 

Voor de traditionele (niet-DifTar) recyclageparken wijzigt er niets. Deze 

nieuwe betaalwijze levert de parkwachter tijdswinst op en zorgt voor een 

betere circulatie op het recyclagepark. Vanaf 2019 kunnen inwoners beta-

len via domiciliëring en de betalingsuitnodiging digitaal ontvangen en beta-

len via een elektronisch facturatieplatform. Voor de gemeenten vereenvou-

digt zo de administratie.  

De compost-

proef toont 

aan dat lang-

durig gebruik 

van compost 

een gunstige 

invloed heeft 

op de bodem. 

20 jaar compostproef: schat aan informatie voor de landbouw  

20 jaar geleden werd in Boutersem een unieke compostproef aange-

legd: veldjes bemest met gft-compost, geleverd door EcoWerf, naast 

veldjes die niet of enkel met kunstmest werden bemest. De Bodemkun-

dige Dienst van België bestudeerde zo in opdracht van de provincie 

Vlaams-Brabant het optimale gebruik van compost in de akkerbouw. 

Dit heeft een schat aan informatie opgeleverd over de opbouw van 

organische stof in de bodem en de positieve effecten daarvan op de 

bodemvruchtbaarheid. Op 19 september markeerden de provincie 

Vlaams-Brabant, EcoWerf, Vlaco en de Bodemkundige Dienst van Bel-

gië de twintigste verjaardag van deze compostproef. Tijdens rondlei-

dingen werden de resultaten van de proef toegelicht. Na 20 jaar onder-

zoek is vastgesteld dat compost voedingsstoffen levert voor de gewas-

sen, dat compost een grote hoeveelheid effectieve organische koolstof 

levert en dus een uitstekende bodemverbeteraar is, dat compost erosie 

bestrijdt, het water beter laat insijpelen en leidt tot hogere opbreng-

sten voor de gewassen. 



 Jaarverslag EcoWerf 2017   -   9    

 

VAN TRADITIONELE NAAR DUURZAME GRONDSTOF- EN ENERGIEGEBRUIKER EN ENERGIEPRODUCENT 

EcoWerf verwerkt in haar eigen composteerinstallatie gft tot kwalitatieve gft-compost. Een natuurlijk product én een mooi voor-

beeld van hoe de kringloop gesloten wordt: afval wordt de voedingsbodem voor nieuw leven. Toch kan EcoWerf op het vlak van 

energie- en grondstofgebruik nog veel duurzaamheidswinst behalen door duurzame technologie in te zetten. EcoWerf wil klimaat-

neutraal werken. Ze streeft naar duurzaam energiegebruik, waarbij ze zelf (deels) in haar eigen energiebehoefte voorziet, en naar 

duurzaam watergebruik. EcoWerf zoekt steeds naar manieren om de ecologische belangen, de economische belangen en de belan-

gen van de gemeenten en haar inwoners te verzoenen. 

EcoWerf verlaagt uitstoot en fileleed met watertransport 

Elke dag rijden duizenden chauffeurs zich vast in de verkeersknopen tussen Brussel, Antwerpen en Leuven. In die files stonden ook de vrachtwagens die 

het afval van EcoWerf naar de verwerkingsinstallaties van Indaver in Doel reden. Vanaf februari 2018 gaat jaarlijks 30.000 ton huishoudelijk afval van 

EcoWerf met de binnenvaart naar Doel. Dat is het gevolg van een overeenkomst tussen De Vlaamse Waterweg, EcoWerf en Intradura, Incovo, Interza 

en Interrand, en afvalverwerker Indaver. 

EcoWerf verkreeg in 2017 de milieuvergunning voor de op- en overslag van restafval op de loskade van EcoWerf in Wilsele. De zeecontainers worden 

geladen in de stortbunkers van EcoWerf en vervoerd naar de kade. De binnenschepen vertrekken vanaf het Kanaal Leuven-Dijle naar Doel. In het najaar 

van 2017 werd een proefvaart uitgevoerd met een speciaal omgebouwd schip. Omdat er nog technische aanpassingen aan het schip nodig waren, werd 

de start van het watertransport uitgesteld tot februari 2018.  

Afvaltransport over water biedt heel wat voordelen.  

Het helpt het mobiliteitsprobleem te beheersen en verkleint de  

ecologische voetafdruk. 

Eén schip vervoert 308 ton afval, dit komt overeen met 12 grote vrachtwa-

gens. Op deze manier werkt EcoWerf mee aan het Vlaamse beleid dat de 

binnenvaart promoot als een alternatief voor het wegtransport. Het afval-

vervoer over het water doet ook de CO2-uitstoot dalen. De uitstoot ligt tot 

50% lager dan die van traditioneel vrachtwagentransport. Het brandstof-

verbruik is slechts een vierde in vergelijking met het transport over de 

weg. Het is een mooi voorbeeld van de mogelijkheden die een intercom-

munale samenwerking biedt. Het transport van afval over het water speel-

de een belangrijke rol voor het behalen van de European Green Leaf 

Award door de stad Leuven. De provincie Vlaams-Brabant verleende graag 

haar medewerking door de milieuvergunning goed te keuren voor de op- 

en overslag van restafval op de loskade van EcoWerf in Wilsele. 44% van 

de CO2-uitstoot in de provincie is afkomstig van het wegverkeer. Om als 

provincie klimaatneutraal te zijn in 2040 en de CO2-uitstoot terug te drin-

gen met 80 tot 95%, wil ze het gebruik van alternatieve vervoersmiddelen, 

zoals vervoer over water, maximaal ondersteunen en stimuleren. 
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Spaarzaam met water door drinkwater in te ruilen voor effluent 

De inspanningen van EcoWerf om gezuiverd afvalwater in plaats van 

drinkwater te gebruiken in haar composteerinstallatie krijgen erkenning. 

Aquafin schoof EcoWerf in 2017 naar voren als een voorbeeldbedrijf. 

EcoWerf gebruikt al jaren regenwater voor het composteerproces maar 

tijdens droge maanden volstaat dit niet. Ze bouwde samen met buurbe-

drijf Aquafin een leiding voor gezuiverd afvalwater van de zuiveringsin-

stallatie in Leuven naar de composteerinstallatie van EcoWerf. EcoWerf 

bespaart zo jaarlijks 6.000 m³ drinkwater. Naast effluentwater herge-

bruikt EcoWerf ook regenwater en water uit het slibbekken.  

In 2017 testte ILVO (Instituut voor Landbouw- en Visserijonderzoek) dit 

water op resten van antibiotica. EcoWerf wil zo gezondheidsrisico’s uits-

luiten. ILVO vond geen  sporen van antibiotica of bacterieremmende 

stoffen.  Gezuiverd afvalwater van buurbedrijf Aquafin vervangt leidingwater. 

Energiezuinige renovatie van administratief gebouw 

Een grondige renovatie in 2017 moest het administratief gebouw van 

EcoWerf energiezuiniger maken. De verouderde kleed- en doucheruimte 

van de mannelijke medewerkers werd vernieuwd. De vrouwelijke mede-

werkers blijven voorlopig gebruik maken van de tijdelijke douche- en 

kleedkamerunit. Een aantal kantoren kreeg nieuwe plafonds. Ook de 

refter kreeg een nieuw plafond en nieuwe verlichting. In de refter en de 

trappenhal aan de dispatching hangen 2 gloednieuwe digitale infoscher-

men, die lunchers en passanten de laatste nieuwtjes over EcoWerf mee-

geven. De glazen koepel van het administratief gebouw werd vervangen 

door een lichtstraat met zonnewering. De eternietgevel is vervangen 

door een moderne trespawand met gedeeltelijke groengevel. Heel het 

gebouw kreeg een 14 centimeter dikke isolatielaag. Daarnaast plaatste 

EcoWerf zonnecollectoren voor wam water, nieuwe condensatieketels 

en een efficiëntere koelmachine. De parking werd uitgebreid.  

De eternietgevel maakte plaats voor een goed geïsoleer-

de gevel, gedeeltelijk in het groen. 
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EcoWerf boost de biodiversiteit op het recyclagepark 

In het dichtbebouwde Vlaanderen telt elk stukje groen. Daarom nam 

EcoWerf samen met de dienstverlenende intercommunale IGO de groe-

ne zones rond de recyclageparken van Haacht, Kortenberg, Tienen en 

Rotselaar (Beversluis) onder handen. EcoWerf plantte bodembedekkers 

en struiken, plaatste insectenhotels en paste hakhoutbeheer toe in de 

groenbuffers. Zo zijn de recyclageparken beter geïntegreerd in hun om-

geving en zullen er meer bloemen bloeien en meer streekeigen soorten 

voorkomen. Verschillende diersoorten kunnen bovendien gebruikmaken 

van de groene zones als stapsteen tussen de grotere natuurgebieden. In 

de toekomst zal EcoWerf deze aanpak toepassen op de andere recycla-

geparken. Dit project kreeg subsidies van de provincie Vlaams-Brabant 

en wordt door de provincie als voorbeeldproject in de kijker gezet.  

Masterplan Transport: efficiënter en duurzamer ophalen 

Op 1 januari 2017 ging het Masterplan Transport van start. Met dit plan 

wil EcoWerf de ophaalrondes efficiënter en duurzamer organiseren om 

de kosten, uitstoot en werklast te doen dalen. De belangrijkste wijzigin-

gen waren: 3-wekelijkse ophaling van pmd en papier en karton op de-

zelfde ophaaldag, clusteren van aangrenzende gemeenten op 1 ophaal-

dag en opzetten van een duo-ophaling in landelijke gebieden. Voor de 

nieuwe rondes kocht EcoWerf 6 nieuwe containerwagens en 2 nieuwe 

ophaalwagens aan. 

Met het Masterplan Transport worden de ophaalrondes duurzamer 

en efficiënter. 

Duurzaam 

onderhoud 

en meer  

biodiversiteit 

op het  

recyclage-

park van 

Haacht. 

Vergunning voor nieuwe vergister bekomen 

EcoWerf plant een nieuwe vergister te bouwen die groente-, fruit- en tuinafval omzet in biogas en digestaat – dat compost wordt. In februari 2017 dien-

de EcoWerf de aanvraag voor de milieuvergunning voor de bouw ervan in bij de provincie Vlaams-Brabant. In oktober heeft EcoWerf deze vergunning 

bekomen. De bedrijven die in aanmerking komen voor de bouw van de vergister dienden hun eerste offerte in. EcoWerf voerde daarna gesprekken met 

de indieners om de meest geschikte partner te kiezen voor dit project. EcoWerf, die voor de bouw kan rekenen op een subsidie van OVAM, zal met de 

nieuwe installatie energie opwekken voor eigen gebruik. Het aanvraagdossier om de subsidie te bekomen werd ingediend. 
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EcoWerf wil als dienstverlenend bedrijf haar klanten zo goed mogelijk ondersteunen. Met diverse dienstverleningspakketten speelt 

EcoWerf in op de uiteenlopende behoeften van klanten voor een duurzaam materialenbeheer. De klanten van EcoWerf worden steeds 

diverser en EcoWerf speelt daarop in door permanent klantgerichter en gepersonaliseerder te werken en door haar dienstverlening 

nog uit te breiden, nog beter te overleggen met de klant en nieuwe communicatiekanalen aan te spreken.  

VAN EEN BEDRIJF MET VEEL KLANTEN NAAR EEN KLANTGERICHTER BEDRIJF 

Masterplan recyclageparken: meer gebruiksgemak voor inwoners 

Voor de inwoners van 11 gemeenten is het deponeren van afval in een recyclagepark sinds 1 januari 2017 gemakkelijker geworden. Zij kunnen niet al-

leen in hun eigen gemeente terecht, maar ook in 10 andere parken. De vernieuwing past in het Masterplan Recyclageparken van EcoWerf. Tegen 2024 

moeten alle 20 parken, waarvan 8 nieuwe, uitgerust zijn met DifTar-weegbruggen, zodat 97% van de inwoners op minder dan 10 minuten rijden van 

een recyclagepark woont. Ze kunnen dan overal met dezelfde afvalsoorten terecht tegen dezelfde prijs.  

Eerst aan de beurt waren de gemeenten met een recyclagepark met DifTar-gewichtssysteem. In een tweede fase bouwde EcoWerf het recyclagepark 

van Landen om tot een modern DifTar-gewichtspark dat openging in oktober 2017. De verzonken containers verhogen het comfort van de bezoekers. 

Voor het nieuwe recyclagepark in Messelbroek verkreeg EcoWerf in 2017 de milieuvergunning. In september begon EcoWerf met de afbraak van het 

oude overslaggebouw op deze locatie. In het voorjaar van 2018 start de bouw van het nieuwe recyclagepark. De opening is voorzien voor begin 2019. 

Landenaren konden een rondleiding volgen om hun vernieuwde recyclagepark te bekijken en vertrouwd te raken met het DifTar-systeem. 
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Sir Alistair  

observeerde de 

sorterende 

Vlaming op het 

recyclagepark 

van Haacht. 

Tv-camera’s duiken achter de schermen bij EcoWerf 

Het Schoonste Beroep 

In het najaar van 2017 liep op de regionale zender ROB-tv de reeks 'Het 

Schoonste Beroep'. De tv-makers volgden 8 werknemers van EcoWerf en 

toonden de kijker wie ons afval verwerkt en hoe dat gebeurt. ROB-tv, 

dat voor de reeks samenwerkte met het productiehuis Nieveranst, koos 

niet toevallig dit thema: afval duurzaam verwerken is cruciaal geworden 

in de strijd tegen klimaatverandering. Elke aflevering kregen zo’n 

150.000 mensen een blik achter de schermen. In totaal werden de pro-

gramma's meer dan 1 miljoen keer bekeken.  

 

Iedereen beroemd 

Ook het recyclagepark van EcoWerf in Haacht (Tildonk) kreeg in 2017 

televisie op bezoek. In zijn zoektocht naar de geheimen van de Homo 

Flandriens voor het VRT-programma ‘Iedereen Beroemd’ kwam de fleg-

matieke Sir Alistair met zijn opnameploeg bij EcoWerf terecht. Een hele 

dag bekeek hij met zijn verrekijker van ver en van dichtbij de sorterende 

Vlaming. De parkwachters van EcoWerf hielpen hem daarbij, met veel 

enthousiasme en trots.  

Alle afleveringen van ‘Het Schoonste Beroep’ staan in 1 

compilatie op het YouTube-kanaal van EcoWerf. W 

Sterke vrouwen in een mannenberoep 

Libelle zocht voor haar kersteditie sterke vrouwen die dagelijks hun mannetje staan in een typisch mannenberoep. 

Ze kwamen terecht bij onze parkwachter Greet Vanhoof. In haar vrije tijd is Greet op en top vrouwelijk. Op het 

recyclagepark verruilt ze met plezier haar hoge hakken, juwelen en strakke broeken voor stoere werkkledij. Het 

gebrek aan vrouwelijkheid compenseert ze met make-up en parfum die standaard in haar handtas zitten.  

Recyclageparkwachter Greet is op en top vrouwelijk en voldeed dus 

helemaal aan de vereisten van Libelle. 
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2 miljoen composteerbare zakjes voor keukenafval 

EcoWerf doet er alles aan om het sorteren van afval voor inwoners te vergemakkelijken. Daarom bestelde ze 2 miljoen composteerbare ‘ademende’ zak-

jes voor keukenafvalbakjes. De zakjes worden geproduceerd door The Compost Bag Company in Herent. Met het bakje en de zakjes wordt gft inzame-

len in de keuken makkelijker en properder. Door het geventileerde afvalbakje verdampt het vocht van het keukenafval waardoor het afval licht uitdroogt 

en minder snel beschimmelt. Bovendien lokt dit systeem minder fruitvliegjes. De zakjes dragen het ‘Home OK compost’-label: ze zijn 100% bio-

afbreekbaar en composteerbaar en zijn dus geschikt voor gebruik in de gft-container en om thuis te composteren in een compostvat, -bak of -hoop. 

Digitale communicatie schakelt een versnelling hoger 

In 2017 heeft EcoWerf haar digitale communicatie gevoelig uitgebreid. Zo kwam er een bedrijfspagina op Facebook en ook op YouTube kreeg EcoWerf 

haar eigen kanaal. Burgemeesters, schepenen, raadsleden, secretarissen, financieel beheerders, milieuambtenaren, duurzaamheidsambtenaren en com-

municatieambtenaren van de 27 gemeenten in het werkingsgebied van EcoWerf krijgen maandelijks een elektronische nieuwsbrief. Ook de scholen uit 

het werkingsgebied houdt EcoWerf via een elektronische nieuwsbrief op de hoogte van o.a. nieuws over educatieve projecten. 

Openheid is een belangrijke waarde voor EcoWerf. Die openheid toont EcoWerf ook over de afvalkosten voor gemeenten. De kost van afvalophaling en 

-verwerking is een belangrijk onderdeel van de gemeentelijke begroting. EcoWerf wil gemeenten helpen de kosten voor het duurzaam afvalbeheer in 

hun gemeente te plannen. Ze bezorgde daarom haar afvalbegroting 2018 aan de milieuambtenaren, de financiële beheerders en vertegenwoordigers in 

de raad van bestuur van haar gemeenten, met een schatting van alle inkomsten en uitgaven voor 2018. Gemeenten kunnen deze schatting gebruiken 

om de gemeentebegroting op te stellen. 

Ook de communicatie voor de inwoners van de gemeenten werd opgefrist. In 2017 werkte EcoWerf aan het nieuwe jasje voor de afvalkalender 2018. 

De afvalkalender is met zijn nieuwe formaat nog handiger in gebruik. De ophaaldata zijn per vier maanden raadpleegbaar, met onderaan een boel han-

dige informatie. De afvalkalender is ook te downloaden via www.ecowerf.be. In al haar communicatie vermeldt EcoWerf telkens de nieuwe slagzin 

‘Samen voor afval met toekomst’.  

Audit: groeipijnen bestrijden met grondige aanpak 

EcoWerf is de voorbije jaren sterk gegroeid. Zoals in elke groeiende organisatie zorgt dit nu en dan voor groeipijnen. EcoWerf vroeg daarom aan het 

auditbureau Hazelheartwood om de structuur van het bedrijf en de belangrijkste processen door te lichten. Van februari tot april 2017 hielden de audi-

tors gesprekken, observeerden ze de activiteiten en organiseerden ze workshops met medewerkers van de verschillende diensten om de belangrijkste 

activiteiten van EcoWerf (huis-aan-huisophaling, inzameling op recyclageparken, compostering, overslag en verwerking, klantencontacten, relatiebe-

heer) in kaart te brengen.  

Hazelheartwood leverde aanbevelingen af om de dienstverlening en de werking van EcoWerf te verbeteren. Zo werd voorgesteld om de dienst DifTar en 

de dienst Klantenonthaal tot één dienst samen te voegen om klachten en meldingen beter op te volgen en de dienstverlening eff iciënter te organiseren. 

Hazelheartwood pleitte ook voor een cel projectmanagement om projecten uniform uit te voeren en middelen en mensen efficiënt in te zetten, voor het 

centraal beheer van opleidingen en competentiemanagement en de organisatie van zelfsturende teams in de diensten Recyclageparken en Transport. 

De komende jaren zal EcoWerf deze wijzigingen doorvoeren. 
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VAN SOCIAAL BETROKKEN WERKGEVER NAAR AANTREKKELIJKE EN SOCIAAL VERANTWOORDE WERKGEVER 

EcoWerf levert inspanningen om een aantrekkelijke werkgever te zijn, die oprecht begaan is met zijn personeelsleden. Een bedrijf valt 

of staat immers met de mensen die het mee opbouwen. EcoWerf wil de juiste mensen (blijven) aantrekken en de medewerkers die er 

zijn een aantrekkelijke werkplek blijven bieden. Ze doet dit met een leeftijdsbewust beleid, een diversiteitsbeleid dat medewerkers 

echt betrekt, een doordacht beleid voor de preventie van ongevallen en ziekte en met interessante opleidingsmogelijkheden.  

Parkwachters in de bloemetjes gezet 

De parkwachters op de recyclageparken van EcoWerf hebben het niet altijd onder de markt. Uit een enquête bij parkwachters bleek dat 70% van hen 

minstens één keer per maand te maken krijgt met verbale agressie, 40% minstens één keer per week. Een kwart is minstens één keer per jaar slachtof-

fer van fysieke agressie. Om parkwachters een hart onder de riem te steken en hun rol in de circulaire economie in de kijker te zetten stond de ‘Week 

van de Afvalophaler en Recyclageparkwachter’ in 2017 in het teken van de parkwachters. Interafval nam enkele spotjes op met Jean Blaute en Show-

bizz Bart, met medewerkers van EcoWerf in een glansrol, die druk bekeken werden op de sociale media. Via het Kringloopnieuws riep EcoWerf inwoners 

op om parkwachters en ophalers te bedanken. De leden van het managementteam draaiden tijdens de Week enkele uren mee op een recyclagepark om 

hun waardering voor het werk van de parkwachters te tonen.  

Chocolademedaille voor gezonde medewerkers 

Gezondheid is een kostbaar goed. Niet iedereen heeft het geluk om gespaard te blijven van ziekte. Maar ziekteverzuim heeft ook financiële gevolgen 

voor de werkgever. Om die reden wordt het strak opgevolgd. Werknemers die vaak afwezig zijn, worden uitgenodigd voor een verzuimgesprek. Maar 

EcoWerf wilde in 2017 ook medewerkers die geen enkele dag ziek waren geweest, symbolisch bedanken, en dit met een chocolademedaille. Dit is Posi-

tief, een van de vier kernwaarden van het bedrijf. De medailles werden overhandigd tijdens de evaluatiegesprekken.  

De recyclageparkwachters kregen een hart onder de riem van het ma-

nagementteam, directiecomité én Showbizz Bart. 
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Truckshow Bekkevoort 

EcoWerf sleepte op 13 augustus 2017 2 bekers in de wacht tijdens de 

Truckshow in Bekkevoort: een beker voor ‘Tweede meeste bedrijfswa-

gens’ en een beker voor ‘Ladytrucker’.  

Verdriet om overlijden Stephan Mesens 

Stephan Mesens, beter bekend als 'de witte' en hoofd van de elektriciens van EcoWerf, kwam op 26 maart 

2017 om het leven bij een ongeval. Stephan stond al 25 jaar elke dag klaar voor EcoWerf en zijn collega's. Hij 

wist voor elk probleem een oplossing te bedenken en was een fijne collega. Vele collega’s hebben mooie 

woorden en gedachten neergeschreven in het gedenkboek en brachten Stephan een laatste groet. 

Veel vacatures  

Om haar dienstverlening nog te verbeteren en nieuwe projecten op te 

zetten, had EcoWerf in 2017 nood aan extra werknemers. Zo ging 

EcoWerf eind 2017 onder andere op zoek naar 3 extra chauffeur-

ophalers en 6 ophalers om een vlotte start van de inzameling aan huis 

van de roze zakken vanaf 1 januari 2018 te kunnen garanderen.  

Normen en waarden op het personeelsfeest 

Tijdens het personeelsfeest werd ook de start aangekondigd van ‘TOP’R’: een mijlpaal in het waarden- en nor-

menproject. In het letterwoord TOP’R zijn de waarden van EcoWerf terug te vinden: Trots, Open, Positief en 

Respectvol. De waarden zijn niet zomaar uitgevonden maar komen voort uit het waarden- en normenproject. 

Ze geven weer wat het personeel bindt en waar iedereen in gelooft. En het bleef niet bij de voorstelling van de 

4 waarden. EcoWerf werkte aan verbeterpunten die het resultaat zijn van het waarden- en normenproject. 

Heel wat van de verbeterpunten zijn ondertussen opgelost. Het management van EcoWerf en alle medewer-

kers werken hard om EcoWerf nog beter te maken en verder te wapenen met het oog op de toekomst. De 4 

waarden zijn hiervoor de perfecte leidraad. 

Jaarlijks nemen enthousiaste medewerkers van EcoWerf deel aan 

de Truckshow in Bekkevoort. 

Stephan  

‘de witte’ 

was geliefd 

bij zijn  

collega’s. 
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EcoWerf wil niet alleen duurzaam denken maar ook duurzaam doen. Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) is ingebed in 

haar organisatie en activiteiten, zodat iedere werknemer ernaar handelt. EcoWerf wil waarde toevoegen aan haar omgeving, hetzij 

lokaal hetzij internationaal. Ze wil haar overtuiging van duurzaamheid zo breed mogelijk verspreiden. In haar eigen omgeving wil 

EcoWerf betrokkenheid tonen, deelnemen aan de gemeenschap en een veilige buur zijn. 

VAN TOESCHOUWER NAAR MAATSCHAPPELIJK BETROKKEN PARTNER 

Zwerfvuil en sluikstorten: sensibiliseren en afschrikken 

Handhavingsweek Zwerfvuil en Sluikstorten 

Sluikstorten blijft een hardnekkig probleem. In september 2017 organi-

seerde Mooimakers (VVSG, OVAM en Fost Plus) samen met de provin-

cies en de afvalintercommunales in heel Vlaanderen een Handhavings-

week Zwerfvuil en Sluikstorten om te sensibiliseren en zwerfvuiloprui-

mers en -handhavers een hart onder de riem te steken. 

Ecuadoranen 

krijgen een 

rondleiding en 

leren hoe Eco-

Werf afval 

inzamelt en 

verwerkt tot 

compost en 

waardevolle 

materialen. 

Kennis en expertise delen via rondleidingen  

EcoWerf deelt haar kennis en expertise met bezoekers aan haar recy-

clageparken en activiteiten. Zo brachten Roemeense gemeenteraadsle-

den uit Cristian, zusterstad van Leuven, een bezoek aan EcoWerf om 

kennis op te doen over selectieve afvalophaling. Raadsleden van de 

gemeente Oña in Ecuador, waarmee Bierbeek verbroederd is, kregen 

ook een blik achter de schermen. Een delegatie van het Europees Par-

lement bracht onder leiding van EP-lid Mark Demesmaeker een bezoek 

aan een recyclagepark en de composteringsinstallatie van EcoWerf in 

Leuven.  

De gidsen van EcoWerf, die al 20 jaar bezoekers rondleiden in de over-

slaghal voor gft en restafval, de composteerinstallatie, de transportsite, 

de 26 recyclageparken en kringlooptuinen in Haacht en Hoegaarden, 

werden in april 2017 gehuldigd. Op dit moment telt EcoWerf 7 actieve 

vrijwillige gidsen. De laatste 10 jaar kreeg EcoWerf zo’n 30.000 bezoe-

kers over de vloer. 

In 2017 volgden 3.400 bezoekers een rondleiding op het  

milieubedrijf, een recyclagepark of de kringlooptuin. Lees 

meer over het gratis aanbod voor scholen en verenigingen. 
W 

EcoWerf ondersteunde de communicatie en de 

vormingen van Mooimakers, waaronder een vor-

ming ‘Professioneel communiceren over zwerfvuil 

en sluikstorten’. Om zwerfvuilopruimacties aan te 

moedigen, ruimde een groep personeelsleden van 

EcoWerf ook zwerfvuil op in de omgeving van het 

bedrijf.  

Operatie Proper 

Mooimakers sensibiliseerde met Operatie Proper 

ook scholen en verenigingen. Deelnemende scho-

len stelden zelf een actieplan op en voerden dat 

uit; EcoWerf volgde op. Naast bewustmaken werd 

ook werk gemaakt van betrappen en bestraffen. 

EcoWerf deed in 2017 verkennend onderzoek naar 

het gebruik van camera’s aan glasbollen, die veel 

zwerfvuil aantrekken. 

http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=20
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=20
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=20
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Youca: werken bij EcoWerf om jongeren elders te helpen  

dromen 

EcoWerf nam de voorbije jaren deel aan de Zuiddag, waarbij studenten 

één dag in een bedrijf werken en hun ‘loon’ van 50 euro schenken aan 

een goed doel. Zuiddag gaat voortaan als Youca (Youth for change and 

action) door het leven. Bij EcoWerf konden jongeren in 2017 een dag 

lang aan de slag als parkwachter of als lader. De opbrengst ging naar 

de organisatie Trias, die jongeren in El Salvador een alternatief biedt 

voor een leven van bendes en geweld, en naar 7 projecten in België. 

Compost voor veldproef KU Leuven 

In het kader van een Europees Horizon2020 project werd vorig najaar een veldproef aangelegd op het Zoötechnisch Centrum van de KU Leuven in Lo-

venjoel (Bierbeek). In deze proef worden verschillende organische materialen, waaronder gft-compost, ingewerkt om het effect van compost op bodem-

fysische eigenschappen, N-levering en gewasopbrengst te meten. De resultaten van de proef zullen niet alleen in Vlaanderen verspreid worden, maar 

ook in een Europees kader, via het SoilCare-project. EcoWerf leverde 30 ton gft-compost voor deze proef. 

Deelname Warme weken voor goed doel 

Ondanks de barre temperaturen buiten klom eind december het kwik 

op EcoWerf tot ver boven het vriespunt. Verantwoordelijk hiervoor was 

‘Het warmste team’ dat uitpakte met verschillende acties ten voordele 

van het goede doel. Zo konden personeelsleden hun auto, fiets of een-

der welk voertuig laten blinken in de wasstraat. Ook was er een gezelli-

ge quiz waaraan EcoWervers, de buren Aquafin, Interleuven en IGO 

talrijk deelnamen. Een hotdogverkoop en kebab-smulpartij deden wa-

tertanden. Het ingezameld bedrag, 1.520,60 euro, ging integraal naar 

buurtwerking ’t Lampeke. Zij gebruiken deze kostbare centen om ge-

zinnen in armoede een ruggensteuntje te geven. 

Een dag 

werken op 

het recy-

clagepark 

ten voor-

dele van 

het goede 

doel.  

Warme 

acties voor 

buurt-

werking  

‘t Lampeke 
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Kringlooptuinieren en thuiscomposteren 

Compostactie 

EcoWerf verwerkt jaarlijks zo’n 50.000 ton gft in haar composterings-

installatie in Leuven tot zo’n 20.000 ton waardevolle compost met Vla-

co-label. De helft hiervan wordt gebruikt door particulieren. Om het 

gebruik van compost en de verkoop van compost in zakken te promo-

ten, organiseerden Vlaco en EcoWerf op 28 oktober een actie aan het 

recyclagepark van Haacht. Wie zakken compost kocht, kreeg er een 

paar tuinhandschoenen bij. Tijdens de actie was er een Bodemprofes-

sor van Vlaco aanwezig. Die legde de werking van compost uit aan de 

hand van eenvoudige experimenten die bezoekers zelf thuis kunnen 

uitproberen. Even verderop in de pastorietuin van Wakkerzeel konden 

bezoekers een rondleiding volgen bij Jan Godemont van Compost-

kracht. Compostkracht is een samenwerking tussen de provincie 

Vlaams-Brabant, EcoWerf en vier andere intercommunales om kring-

looptuinieren en thuiscomposteren te promoten. Compostkracht bood 

ook ondersteuning i.v.m. kringlooptuinieren en thuiscomposteren in 

verschillende gemeenten, via een infostand op activiteiten of via cur-

sussen composteren of snoeihout verwerken. 

Doe het zelf met filmpjes over thuiscomposteren 

EcoWerf liet in 2017 4 filmpjes over thuiscomposteren maken. De in-

formatieve filmpjes zijn telkens 4 tot 6 minuten lang en geven alle uit-

leg die nodig is om te starten met composteren. Er zijn 4 versies ge-

maakt, om de informatie aantrekkelijk, behapbaar en doelgericht te 

houden. De filmpjes werden gedraaid in de pastorietuin van Wakker-

zeel in samenwerking met EcoWerf, Compostkracht en vrijwilligers van 

de vereniging van biologische hobbytuinders De Radijs uit Oud-

Heverlee.  

Wie compost 

kocht op het 

recyclage-

park van 

Haacht kreeg 

niet alleen 

tuinhand-

schoenen 

cadeau, maar 

ook uitleg 

van de  

Bodem- 

professor. 

W 
De filmpjes zijn te bekijken op het YouTube-
kanaal van EcoWerf. 

Kringloop-

wandeling in 

de pastorie-

tuin van 

Wakkerzeel 

tijdens de 

Open Tuindag 

Tijdens de 

workshop 

krijgen deel-

nemers tips 

voor een   

stevig vlecht-

werk en  

leren ze al 

doende.   

https://www.youtube.com/channel/UCUiOfbc715Dsx1uP8EX3WqA/videos?disable_polymer=1
https://www.youtube.com/channel/UCUiOfbc715Dsx1uP8EX3WqA/videos?disable_polymer=1
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‘Ondernemingsplan 2019-2024’ formuleert uitdagingen voor de 

toekomst 

Omdat een bedrijf als EcoWerf niet van vandaag op morgen van koers 

kan veranderen, formuleerde EcoWerf in haar nieuwe ondernemingsplan 
haar ambities op de lange termijn (2030). De ‘Krijtlijnen Ondernemings-

plan 2019-2024’ bouwen verder op het ‘Ondernemingsplan 2013-2018’. 

Om een helder zicht te krijgen op de uitdagingen waarop EcoWerf moet 
inspelen, voerde ze een toekomstverkennende omgevingsanalyse uit. 

Kan EcoWerf blijven voldoen aan de verwachtingen van haar gemeenten 
en hun inwoners? Welke is de impact van de veranderende omgeving op 

het bedrijf? Is de huidige koers van EcoWerf ‘future-proof’? Bij het op-
stellen van deze krijtlijnen betrok EcoWerf medewerkers uit verschillende 

diensten en niveaus. Zo wordt het ondernemingsplan een levende leid-

raad voor EcoWerf. Na de gemeenteraadsverkiezingen in 2018 kunnen 
de gekozen vertegenwoordigers deze krijtlijnen aanpassen naar krachtlij-

nen. 

Als zuivere intercommunale behartigt EcoWerf steeds de belangen van haar gemeenten en hun inwoners. Bij beslissingen heeft Eco-

Werf niet alleen oog voor het financiële plaatje, maar ook voor de kwaliteit van de dienstverlening, de duurzaamheid van haar afval- 

en materialenbeleid en de milieu-impact van haar activiteiten. Met haar langetermijndenken en langetermijnaanpak kan EcoWerf ge-

meenten steeds de beste en duurzaamste dienstverlening bieden. EcoWerf kent een overzichtelijke structuur waarin democratie, 

transparantie en ethisch besturen steeds voorop staan. 

VAN INTERGEMEENTELIJK MILIEUBEDRIJF NAAR AFVALBEHEERDER VOOR ÉN MET GEMEENTEN 

EcoWerf heeft visietekst klaar 

Het loont om af en toe stil te staan bij wat je als organisatie doet en waarom. EcoWerf heeft daarom in 2017 een visietekst uitgewerkt, die vat wat ze 
doet en waar ze voor staat. EcoWerf heeft een duidelijke opdracht: het voeren van een duurzaam en integraal afvalbeleid voor al haar 27 gemeenten. 

Tijdens workshops 

konden werknemers 

uit verschillende 

diensten nadenken 

over de toekomst 

van EcoWerf. 

W 

Visietekst ‘Onze intercommunale: voorbeeld van 
deugdelijk bestuur’  

‘Krijtlijnen Ondernemingsplan 2019-2024’ 

http://www.ecowerf.be/downloads/Folder%20Werking%20IC%20EcoWerf%20A5.pdf
http://www.ecowerf.be/downloads/Folder%20Werking%20IC%20EcoWerf%20A5.pdf
http://www.ecowerf.be/downloads/OP%20Ondernemingsplan%202019-2024%20-%20Stip%20aan%20de%20horizon%20-%20krijtlijnen%2020171222.pdf
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ALGEMENE GEGEVENS ECOWERF  

Opdrachthoudende intergemeentelijke vereniging  

Oprichting: 15 december 2003, voor 18 jaar 

Vennoten: 27 gemeenten, provincie Vlaams-Brabant, 

Interrand, Interza, Intradura, IOK en Limburg.net 

Vennoot van: Interleuven, Limburg.net en Intradura 

Uitvoering afvalbeleid voor 427.152 inwoners  

Doelstelling: duurzaam en integraal afval- en  

materialenbeleid  

Omzet: 34,5 miljoen euro in 2017 

Lidmaatschap 

Vlaco 

Vlaco, dat overheden en bedrijven verenigt die organisch-biologisch afval verwerken, zorgt voor de kwaliteitscontrole en integrale ketenbewaking. 

Vlaco levert keuringsattesten af voor de verwerkte eindproducten. Martina Kinders, diensthoofd Veiligheid, milieu en kwaliteit, is bestuurslid in de 

raad van bestuur van Vlaco. 

Interafval  

Dit samenwerkingsverband van de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) en de Vlaamse afvalintercommunales wil zijn leden zo 

goed mogelijk informeren over alle aspecten van het afvalbeleid en als gesprekspartner fungeren voor alle betrokkenen. Peter Standaert, algemeen 

directeur, vertegenwoordigt EcoWerf op de plenaire vergadering. 

Leuven 2030 

In de vzw Leuven 2030 slaan de stad Leuven, KU Leuven, bedrijven, organisaties en burgers de handen in elkaar op het vlak van energie, wonen, 

mobiliteit en natuur, om de hoeveelheid CO2 die ze elke dag uitstoten, tegen het jaar 2030 te herleiden tot nul. Katrien Vermijlen, lid van de raad van 

bestuur van EcoWerf, vertegenwoordigt EcoWerf in de raad van bestuur van Leuven 2030.  

Foto EW-gebouw 
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Het directiecomité 

Het directiecomité telt 7 leden die ervoor zorgen dat 

EcoWerf op een vlotte en verantwoorde wijze haar 

opdrachten kan uitvoeren. Zij zijn verantwoordelijk 

voor het dagelijkse reilen en zeilen van het interge-

meentelijk milieubedrijf. 

Leden:  

Rudi Beeken (Tielt-Winge) - voorzitter  

Tie Vanbeselaere (Bierbeek) - ondervoorzitter  

Michel Baert (Boortmeerbeek)    

Mark Cardoen (Bierbeek)  

Johan Geleyns (Leuven)  

Stef Boogaerts (provincie Vlaams-Brabant)  

Peter Standaert - algemeen directeur en secretaris 

De raad van bestuur en algemene vergadering 

38 leden van de raad van bestuur keuren budgetten en nieuwe projecten goed 

en volgen ze nauwgezet op. Zij keuren het organigram goed en zetten de nodige 

stappen om de doelstellingen die door de algemene vergadering zijn vastgelegd, 

te realiseren. In juni komt de algemene vergadering samen voor de goedkeuring 

van de jaarrekening, de kwijting van de bestuurders en de bespreking van de 

activiteiten van het voorbije jaar. In december vindt een buitengewone algeme-

ne vergadering plaats voor de bespreking van de begroting en de te ontwikkelen 

activiteiten voor het komende jaar.  

W 
Leden raad van bestuur en algemene vergadering 

Verslag van de commissarisrevisor en jaarrekening EcoWerf 

Bestuur EcoWerf 

Het managementteam 

Het managementteam coördineert de werking van de verschillende diensten binnen 

EcoWerf. 

Leden:  

Jos Artois - diensthoofd Communicatie  

Jeroen Delvaux - diensthoofd Exploitatie  

Marielle Hallez - diensthoofd Juridische dienst  

Paul Heykants  - diensthoofd Personeel  

Wouter Janssens - diensthoofd Administratie-financiën  

Martina Kinders - diensthoofd Veiligheid, milieu en kwaliteit  

Peter Standaert - algemeen directeur 

http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=3
http://www.ecowerf.be/nl/getpage.asp?i=5
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ECOWERF-DIENSTVERLENING PER GEMEENTE OP 1 JANUARI 2018 
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